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Zwiazek Powiatéw Polskich bierze udziat w pracach dotyczacych wprowadzenia zmian w systemie
wynagradzania pracownikOw samorzadowych. 26 listopada biezacego roku odbyto si¢ spotkanie robocze,
podczas ktérego dyskutowano nad wprowadzeniem korekt pewnych zapisow w ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow tychze jednostek.

Jeszcze nie tak dawno zawdd urzednika kojarzony byt z prestizem, wykonywaniem waznych funkcji,
ktore powierzane byly nielicznym — tym najlepiej wyksztatconym osobom, nierzadko pochodzacym z tak
zwanej ,,rodziny urzedniczej”. Dzi$§ malo kto z dumg przyznaje si¢ do pracy w tak zwanej budzetéwce.
Mtode osoby, wchodzace na rynek pracy, wolg od razu szukaé zatrudnienia w korporacjach albo
dorywczo pracowaé w ogélnie pojetym handlu. Ci z wigkszym doswiadczeniem 1 wysokimi
kompetencjami zawodowymi wybieraja sektor prywatny, jak réwniez — zdobywszy doswiadczenie w
jednostkach publicznych — odchodza z nich zostawiajac — w skali wojewddztw setki, w skali kraju tysiace
— miejsc pracy. Wypetnienie tej luki staje si¢ coraz wigkszym wyzwaniem, zas rozwigzanie tej sytuacji
sprowadza si¢ przede wszystkim do podniesienia atrakcyjnosci zarobkow oraz mozliwosci rozwoju.

Wigksza motywacja, wyzsze zarobki

Podnoszone przez Zwiazek Powiatéw Polskich kwestie dotycza migdzy innymi wprowadzenia korekt w
zapisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych 1 dotycza migdzy innymi
art. 4 ust 2 przywolanego aktu, ktory opisuje grupy stanowisk, na jakich aktualnie sa zatrudniani
pracownicy w JST. Sa to stanowiska urzednicze lub pomocnicze 1 obstugi co w praktyce oznacza, ze
stanowiska nieurzednicze stanowig zbidr profesji wymagajacych kompetencji zaréwno bardzo wysokich,
jak 1 niskich kwalifikacji.

ZPP wnioskuje dodanie do ustalonych juz dwoch grup pracownikéw trzeciego zbioru — grupy stanowisk
merytorycznych, ktéra automatycznie wyjmie grupg wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z grupy
pomocniczej 1 obstugi. — Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w drugiej grupie sygnalizujq, Ze
zakwalifikowanie ich do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, w sytuacji, w ktorej czesto wykonujq
prace, bez ktorej okreslone ustugi publiczne nie mogtyby by¢ swiadczone jest deprymujqce i nie sprzyja
motywacji do pracy — podkresla Andrzej Plonka, Prezes Zarzadu Zwiazku Powiatéw Polskich.

Przyjecie proponowanej przez ZPP korekty niostoby za soba dwie kolejne, zwiazane Scisle ze sposobem
wynagradzania pracownikow JST, a doktadniej — przyznawania dodatkow za wieloletnig pracg oraz
nagrod jubileuszowych. Celem poprawek miatoby by¢ wyeliminowanie aktualnych dysproporcji w
wynagrodzeniach, co w konsekwencji korzystnie wptyngloby na motywacjeg, wzrost atrakcyjnosci pracy
w urzedach, jak rowniez docenienie oséb z wieloletnim stazem urzedniczym.

Uproszczone zasady obliczania wynagrodzen i podwyzki dla wszystkich pracownikéw

Zwiazek Powiatéw Polskich zaproponowat wprowadzenie pigciu poprawek do rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, z ktorych cztery odnosza si¢ wprost
do tak zwanych kategorii zaszeregowania pracownikow oraz katalogu stanowisk, zas jedna dotyczy
wprowadzenia korekty w kwestii wymogéw stawianych kandydatom do pracy w JST.

W pierwszej kolejnosci ZPP wnioskuje o ustalenie statej wysokosci uposazenia dla osob z pierwsze]
kategorii zaszeregowania, ktére powinno by¢ rowne minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Co wazne, w



http://www.phoca.cz/phocapdf

Zmiany w zatrudnianiu w jednostkach samorzadowych juz niedlugo?

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 06, grudzien 2024 16:47
Alina Piekarz

Odstony: 1224

kategorii tej mialyby si¢ znalez¢ wszystkie stanowiska, ktore nie zostaty przypisane do zadnej innej
grupy. Wprowadzenie powyzszych poprawek pozwolitoby uprosci¢ sposéb naliczania wynagrodzenia
pracownikom zaszeregowanym w wyzszych kategoriach, wedtug kolejnego postulatu ZPP —
zredukowanych do maksymalnie czternastu (aktualnie jest ich dwadziescia). Pensje, wedlug wzoru
zaproponowanego przez Zwiazek Powiatow Polskich, bytyby iloczynami stawki minimalnej 1 ogélnie
ustalonego mnoznika. W konsekwencji, w przypadku wzrostu ptacy minimalnej, wszyscy pracownicy
zatrudnieni w JST otrzymaliby podwyzki.

Nowy katalog stanowisk i latwiejsze aplikowanie do pracy w JST

Prezes Zarzadu Zwiazku Powiatow Polskich Andrzej Ptonka w pisSmie skierowanym do Jakuba Szmita —
Dyrektora Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wskazuje na
koniecznos¢ uporzadkowania aktualnie obowiazujacych katalogéw stanowisk, w szczegdlnosci stanowisk
pomocniczych i1 obstugi: — Obecnie wystepuje ogromna kazuistyka. Tabele zawierajq stanowiska, ktore
mogq wystepowac incydentalnie, jak i stanowiska, ktore wystepowaty w urzedach w ubiegtym wieku i
obecnie stanowiq jedynie przypomnienie, Ze kiedys takie zawody istniaty.

Kolejne postulowane zmiany sa uktonem w strong os6b mtodych, wchodzacych dopiero na rynek pracy,
jak 1 dla wykwalifikowanych specjalistow, ktérzy w swoim do§wiadczeniu zawodowym nie mieli do
czynienia z pracg w JST. Chodzi o wyeliminowanie niektorych, obligatoryjnych do tej pory, wymogow
dotyczacych wyksztalcenia lub doSwiadczenia kandydatow do pracy. Zliberalizowanie przywotanych
zapisOw ma zacheci¢ do aplikowania na stanowiska w JST osoby, ktére posiadaja wysokie kwalifikacje 1
umiejetnosci, ale nie moga wykazac stazu pracy w jednostkach administracji publiczne;.
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