Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe pracownicy w ciazy przed 12 tygodniem?
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Zgodnie z przepisami prawa pracy, ochrona pracownicy w cigzy przed wypowiedzeniem umowy o pracg
obowiazuje od pierwszego dnia ciazy, niezaleznie od tego, czy przekroczyta ona 12 tydzien.

Ochrona przed wypowiedzeniem umowy
Zgodnie z art. 177 Kodeksu pracy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z
pracownica w ciazy. Zasada ta dotyczy zarowno umow zawartych na czas nieokreslony, jak i na czas

okreslony czy okres probny przekraczajacy jeden miesiac.

Wyjatkiem od tej reguty jest rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownicy. Taka decyzja
wymaga jednak zgody zaktadowej organizacji zwiazkowej, jezeli reprezentuje ona pracownicg.

Znaczenie 12 tygodnia ciazy
Granica 12 tygodnia cigzy ma zastosowanie wylacznie w przypadku umow o pracg na czas okreslony lub
na okres probny dluzszy niz miesigc. Jesli umowa tego rodzaju ma zakonczy¢ si¢ po ukonczeniu przez

pracownicg 12 tygodnia ciazy, wowczas zostaje automatycznie przedtuzona do dnia porodu.

Przy umowach na czas nieokreslony ochrona obowiazuje od pierwszego dnia ciazy i nie ma znaczenia,
czy pracownica poinformowata pracodawce o ciazy przed uptywem 12 tygodnia.

Co moze zrobié¢ pracodawca?

Jesli pracodawca nie jest zadowolony z pracy pracownicy, ewentualne dzialania moga by¢ podjete
dopiero po zakonczeniu urlopéw zwiazanych z macierzyistwem.

Warto pamigtaé, ze ochrona przed wypowiedzeniem nie dotyczy sytuacji, w ktorych:

e pracodawca likwiduje dziatalnos¢ gospodarcza,
e ogtasza upadtosc.

Podsumowanie
Pracodawca nie ma prawa wypowiedzie¢ umowy o pracg pracownicy w ciazy — niezaleznie od tego, czy

ciaza trwa mniej czy wigcej niz 12 tygodni. Ochrona ta ma na celu zapewnienie stabilnosci zatrudnienia
kobiet w ciazy, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w przepisach prawa.
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