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W siedzibie Urzedu Ochrony Danych Osobowych zorganizowano seminarium poswigcone przetwarzaniu
danych osobowych w zatrudnieniu.

W panelu o przetwarzaniu danych osobowych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j
zaakcentowano, ze schorzenia, z jakimi jeszcze kilkadziesiat lat temu zgtaszali si¢ pracownicy, dotyczytly
giéwnie chordb zakaznych. Obecnie wsréd chorob zwiazanych z praca dominuja te zwigzane z uktadem
krazenia, nowotwory i zaburzenia zdrowia psychicznego. Znaczacy odsetek choréb zawodowych to wciaz
efekt pandemii.

Jako problematyczne wskazane zostaty kwestie:

¢ trybu w jakim miatoby si¢ odbywaé wczesniejsze skierowanie na badania okresowe w zwiazku
z pogorszeniem stanu zdrowia pracownika;

e wymiany informacji pomigdzy pracodawca a lekarzem medycyny pracy w szerszym zakresie niz
wynikajacy wprost z tresci wzoru skierowania czy orzeczenia;

e zakresu badan medycyny pracy.

Obecnie lekarz medycyny pracy przeprowadzajac badanie nie ma dostgpu do zadnych wynikow badan,
poza tymi, ktére z wlasnej inicjatywy moze przedtozy¢ osoba badana, ale nie ma w tym zakresie zadne;j
jednolitej praktyki. Zakres badan dodatkowych, ktore lekarz moze zleci€ jest doS¢ ograniczony 1 nie
zawsze jest dostosowywany do potrzeb osob pracujacych.

Zauwazono, ze pracodawcy coraz czg¢sciej chca by¢ aktywni w obszarze zdrowia psychicznego
pracownikow, jednak obecnie obowigzujace przepisy prawne nie daja im ku temu wyraznej podstawy.
Nawet wowczas, gdy sa gotowi przeznaczy¢ Srodki finansowe na wsparcie psychologiczne dla
pracownikOw czynia to w mniejszym zakresie 1 z obawa, czy nie spotkaja si¢ z zarzutem naruszenia
RODO 1 przetwarzania danych szczegolnej kategorii.

W obowiazujacym wzorze skierowania na badania profilaktyczne pracodawca opisuje jedynie warunki
pracy, przekazujac informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy. Wzor nie przewiduje przekazywania przez pracodawce innych informacji.

Podczas dyskusji rozwazane byto w zwiazku z tym czy pracodawca moze umiesci¢ na skierowaniu
dodatkowo informacje, ktére moga by¢ istotne z punktu widzenia orzekania o zdolnosci do pracy, co
byloby szczegdlnie uzasadnione wowczas gdy kieruje pracownika na badania okresowe wczesniej niz to
wynika z daty waznosci orzeczenia lekarskiego.

Eksperci wskazali na problem przekazywania przez pracodawce informacji o zaobserwowanych
zmianach w zachowaniu pracownika, ktére moglyby uzasadniaé poszerzenie diagnostyki, gdyby lekarz
medycyny pracy dysponowat takimi informacjami. Osoby kierowane na wczesniejsze badania w obawie
przed utrata zdolnosci do pracy nie sa bowiem zainteresowane udzielaniem lekarzowi takich informac;ji.
Praktyka lekarzy medycyny pracy pokazuje, iz pacjenci czg¢sciej zatajaja informacje o swoim stanie
zdrowia niz wykazuja si¢ jakakolwiek inicjatywa.

Eksperci byli zgodni, ze zmiana we wzorze skierowania pozwolilaby na ujednolicenie praktyki
1 uniknigcie tzw. nieformalnego obiegu informacji o pracowniku, np. przekazywanego telefonicznie czy



http://www.phoca.cz/phocapdf

Ochrona zdrowia pracownika a RODO - co moze pracodawca?

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 22, listopad 2024 14:11
Patrycja Grebla-Tarasek

Odstony: 1405

tez postugiwania si¢ ,,wewnetrznym szyfrem” uzgodnionym pomigdzy pracodawca a jednostka
medycyny pracy, z ktéra ma podpisang umoweg.

Zdaniem uczestnikow dyskusji warto rowniez rozwazy¢ nadanie lekarzom szerszych uprawnien
w pozyskiwaniu informacji z systemow, takich jak platforma P1, za posrednictwem ktdrej wystawia si¢
m.in. skierowania, zwolnienia i recepty.

Brakuje systemowych rozwiazan, wskazujacych na to, ze badania wykonywane w ramach przepisow
kodeksu pracy powinny rowniez stuzy¢ profilaktyce i kompleksowej ocenie stanu zdrowia.

Obecni na seminarium, wskazali, Ze nalezy ujednolici¢ standardy w medycynie pracy,
uporzadkowacé kwesti¢ ochrony danych, tak, by chronié¢ wrazliwe informacje, ale jednoczesnie nie
utrudniaé stawiania zgodnych ze stanem faktycznym diagnoz.

2/2


https://uodo.gov.pl/pl/138/3429
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

