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Od 7 kwietnia 2023 roku w Polsce obowiazuja nowe przepisy Kodeksu pracy, dotyczace pracy zdalne;.
Zgodnie z nowelizacja Kodeksu pracy praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czgSciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢ — jest to wtedy tzw. praca zdalna.

Uzgodnienie migdzy stronami umowy o pracg dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pracownika
moze nastapi¢ przy zawieraniu umowy o prac¢ albo w trakcie zatrudnienia (z inicjatywy pracodawcy albo
na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej). Pracodawca nie musi si¢
zgodzi¢ na wykonywanie przez pracownika pracy w tej formie.

Zasady wykonywania pracy zdalnej powinny by¢ okreSlone w porozumieniu zawieranym migdzy
pracodawca 1 zaktadowq organizacja zwigzkowa, regulaminie, poleceniu pracodawcy lub porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

Pracodawca jest zobowigzany m.in. do zapewnienia pracownikowi wykonujacemu prac¢ zdalna
materiatéw 1 narz¢dzi pracy, a takze niezbednych do wykonywania tej pracy szkolen i pomocy
technicznej oraz pokrycia kosztow zwiazanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja
narz¢dzi pracy.

Mozliwe jest uzywanie przez pracownika prywatnych narze¢dzi pracy (np. komputera), pod warunkiem, ze
beda zapewniaty bezpieczenstwo pracy. W zwiazku z wykorzystywaniem sprzgtu prywatnego
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonej z pracodawca albo ryczait.

Pracodawca ma prawo kontrolowania pracownika wykonujacego pracg zdalna — w miejscu jej
wykonywania. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci pracownika
wykonujacego prace zdalna i1 innych oséb ani utrudniac korzystania z pomieszczenn domowych.

Jak prawidlowo wprowadzi¢ w firmie mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej?
Pracodawcy powinni:

e zweryfikowac stanowiska pracy w firmie pod katem mozliwosci ich §wiadczenia w formie zdalnej
(m.in. w mieszkaniu pracownika);

e sporzadzi¢ stosowne regulacje wewnatrzzaktadowe, dotyczace m.in. zasad Swiadczenia pracy
zdalnej (np. porozumienie, regulamin, itp.);

e przeprowadzi€ oceng ryzyka zawodowego prac, ktore pracodawca wskazat za mozliwe do
wykonywania zdalnie oraz udokumentowac taka oceng.

Praca zdalna nie obejmuje prac:

e szczegOlnie niebezpiecznych;

e w wyniku ktérych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

e 7z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwiazanej z wystgpowaniem czynnikOw chemicznych w miejscu
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e zwiazanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajacych ucigzliwe
zapachy;

e powodujacych intensywne brudzenie.

Na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego pracodawca opracowuje informacje
zawierajaca:

e zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii;

e zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

e czynnosci do wykonania po zakoniczeniu wykonywania pracy zdalnej;

e zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w oSwiadczeniu zapoznanie
si¢ z przygotowana przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Stanowisko pracy zdalnej zgodne z zasadami ergonomii bedzie organizowal pracownik m.in. na
podstawie informacji przekazanej przez pracodawce.

Dopuszczalne jest takze stosowanie pracy zdalnej tzw. Okazjonalnej. Z wnioskiem wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej moze wystapi¢ wylacznie pracownik, a wymiar pracy okazjonalnej to 24 dni
w roku kalendarzowym. Na pracodawcy w dalszym ciagu spoczywa obowiazek zapewnienia
pracownikowi w jej trakcie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy (w tym koniecznos¢
sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz przygotowania na jej podstawie informacji zawierajace;j
zasady bhp), analogicznie do pozostatych przypadkéw pracy zdalne;.

Niektore przepisy w odniesieniu do tego rodzaju pracy zdalnej zostaty wylaczone, m.in.: dotyczace
obowiazku pracodawcy zapewnienia pracownikowi materiatow 1 narzedzi pracy niezb¢dnych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycia kosztow zwiazanych z wykonywaniem pracy zdalne;.
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