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W zwiazku z wystapieniem powodzi w Polsce, w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi oraz niektorych innych ustaw, przewidziano
mozliwos¢ przenoszenia do wykonywania innych prac pracownikéw samorzadowych.

Artykut 81 ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi stanowi, ze
w okresie wskazanym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 tejze ustawy (okres usuwania
skutkéw powodzi zgodnie z ustawa, maksymalnie 12 miesigcy) pracownika samorzadowego, mozna
tymczasowo przeniesé, za jego zgoda, do wykonywania takiej samej lub innej pracy, niz okreslona w
umowie o praceg, zgodnej z jego kwalifikacjami, w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej, w tej
samej lub innej miejscowosci, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora dotychczas
zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiaja za tym wazne potrzeby po stronie jednostki

przyjmujacej.

Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia jednostek (delegujacej 1 przyjmujacej) zawierajacego
w szczegollnosci:

. wskazanie podstawy prawnej przeniesienia;

. dane pracownika 1 jego kwalifikacje oraz dotychczasowe stanowisko pracy;

. okreslenie nowego stanowiska pracy;

. okreslenie daty, z jaka nastapi przeniesienie, rozpoczecie 1 zakoficzenie Swiadczenia pracy;

. informacje o wynagrodzeniu, w wysokosci nie nizszej niz dotychczasowe; okreslenie daty, z jaka
nastapi przeniesienie, rozpoczecie 1 zakonczenie Swiadczenia pracy;

6. oswiadczenie, ze przeniesienie nie narusza waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas

zatrudniata pracownika;

7. wskazanie potrzeb jednostki przyjmujacej uzasadniajacych przeniesienie;

8. okreslenie zasad odpowiedzialnosci jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika, 1

jednostki przyjmujacej za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy.
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Pracownikom, przeniesionym do wykonywania innej pracy w jednostkach pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach tj. regionalny oSrodek polityki spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie,
osrodek pomocy spotecznej, centrum ustug wspolnych, dom pomocy spotecznej, placowke
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodek wsparcia i oSrodek interwencji kryzysowe;]
przystuguje zwrot kosztow przejazdow z miejsca pracy do miejsca przeniesienia do pracy w jednostce
organizacyjnej pomocy spolecznej, w miejscowosciach, w ktérych wystapita powodz.
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