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Panstwowa Inspekcja Pracy udostgpnita odpowiedzi na pierwsze pytania os6b dotknigtych skutkami
powodzi w kontekscie realizacji ich uprawnien pracowniczych oraz jako pracodawcoéw. Przytaczamy je w
catosci, za oficjalng strona Inspekcji.

W zwiazku z powodzia pracodawca proponuje nam prace zdalna. Czy ma do tego prawo? Czy
moge si¢ na to nie zgodzic¢?

Przepisy Kodeksu pracy umozliwiaja organizowanie przez pracodawce (w szczegdlnosci pracodawce,
ktorego zaktad pracy doznat skutkéw powodzi) pracy w formie zdalnej, jezeli do jej Swiadczenia istnieja
warunki, np. dziata Internet, a pracownik ma mozliwos¢ oraz warunki lokalowe do wykonywania pracy w
takiej formie.

Praca zdalna nie musi by¢ wykonywana w domu pracownika. Najczgsciej jest to miejsce zamieszkania
pracownika, ale moze by¢ tez inne, wybrane przez niego miejsce, a nawet kilka réznych miejsc, na ktore
pracodawca kazdorazowo wyraza zgodg.

Pracodawca moze rowniez poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej bez koniecznosci uzgadniania tego z
pracownikiem:

1. w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub

2. w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej (np. zniszczenie miejsca pracy na skutek powodzi).
Wykonywanie pracy zdalnej na takie polecenie jest mozliwe, jesli pracownik bezposrednio przed
jego wydaniem ztozyt oswiadczenie, ze posiada do tego warunki lokalowe i techniczne.

Czy powodz usprawiedliwia nieobecnos$¢ pracownika w pracy?

Tak, faktyczna niemoznos¢ Swiadczenia pracy przez pracownika w zwiazku z powodzig stanowi
podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy (art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, Dz.U z 2024 r. poz.
654). Nalezy jednak pamigtac, ze pracownik musi powiadomi¢ pracodawce o przyczynie 1
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy. Nalezy to zrobi€ nie pdZniej niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

Jezeli regulacje wewngtrzne obowiazujace u danego pracodawcy nie okreslajg sposobu zawiadomienia o
przyczynie nieobecnosci w pracy, nalezy tego dokona¢ osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie czy
za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo droga pocztowa — za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢
wtedy datg stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu na powiadomienie pracodawcy o nieobecnosci
moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie
tego obowiazku, np. brakiem mozliwosci komunikacji w zwiazku z powodzig.

Nie jestem w stanie dotrze¢ do pracy, bo musieliSmy si¢ ewakuowa¢ z rodzing z domu. Czy mam
prawo do wynagrodzenia za ten czas?

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za
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czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia. Tak bedzie w tym przypadku.

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w zwiazku z powodzia pracownikowi przystuguje
prawo do odpowiedniej cz¢sci minimalnego wynagrodzenia za prace, przez okres nie dtuzszy niz 10 dni
roboczych wynikajacych z rozktadu czasu pracy pracownika (art. 8 ust. 2 dnia 16 wrzesnia 2011 r. o
szczegllnych rozwiagzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi, Dz.U. z 2024 r. poz. 654).
Wynagrodzenie to wyptaca pracodawca. W przypadku gdy pracodawca, dotkniety skutkami klgski
zywiotowej, nie ma SrodkOw na wyptate wynagrodzenia oraz na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie, moze ztozy¢ do
wlasciwego marszatka wojewddztwa wniosek o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 23 ust. 1).

W celu obliczenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w zwiazku z powodzig nalezy wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace podzieli€ przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu (to tzw. nominat czasu pracy
ustalany w oparciu o regulacje art. 130 Kodeksu pracy). Nastepnie tak ustalong godzinowa stawke
wynagrodzenia nalezy pomnozy¢ przez liczbg godzin do przepracowania wynikajacych z obowiazujacego
konkretnego pracownika rozktadu czasu pracy, jednakze obejmujacego okres nie dtuzszy niz 10 dni
roboczych.

Przyktad: we wrzesniu 2024 r. minimalne wynagrodzenie za pracg pracownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy wynosi 4300 zi. Wymiar czasu pracy w tym miesigcu wynosi 168 godzin. Zatem
minimalne wynagrodzenie za godzing wyniesie 25,60 zt (4300:168). Jezeli we wrzesniu pracownik w
zwiazku z powodzia bedzie nieobecny w pracy przez 10 dni roboczych, z ktorych kazdy obejmuje
8-godzinng dnidwke, to otrzyma za ten czas wynagrodzenie w wysokosci 2048 zt (25,60x80).

Czy pracownik nieobecny w pracy w zwiazku z powodzia moze liczy¢ na wyplate wynagrodzenia
ponad to, co zostalo zapisane w przepisach przeciwpowodziowych?

Niezaleznie od regulacji dotyczacych usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy w zwiazku z
powodzia — zawartych w ustawie o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow
powodzi, stosownie do § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i1 udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1632) — przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnosS¢ pracownika w pracy sg
zdarzenia 1 okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢
pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy
wskazane przez pracownika i1 uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy. W
zwiazku z tym nie ma przeszkod prawnych, aby pracodawca usprawiedliwil pracownikowi kazda
nieobecnos¢ w pracy zwiazang z powodzig oraz uznat ja za ptatng. W takim przypadku wyplata
wynagrodzenia za czas nieobecnosci bedzie zalezata od woli pracodawcy 1 jego mozliwosci finansowych.

Wskutek powodzi zamknigto ztobek i przedszkole, wiec musze przejac opieke nad dzieémi. Jak
moge to uregulowac od strony pracodawcy?

Zamknigcie takich placowek 1 koniecznoS¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat
usprawiedliwia nieobecnos¢ w pracy. W razie zaistnienia takich okolicznosci za czas tej nieobecnosci w
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pracy, w przypadkach okreslonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o Swiadczeniach pienig¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa, pracownikowi przystuguje zasitek
opiekunczy. Dodatkowo na podstawie art. 188 Kodeksu pracy pracownikowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Czy trudnosci z dojazdem do miejsca pracy na zalanych terenach lub konieczno$é usuwania
skutkéw powodzi moga by¢ podstawa do skorzystania z tzw. urlopu na zadanie?

W sytuacjach nagtych pracownik moze skorzysta¢ z platnego urlopu na zadanie. Zgodnie z art. 1672
Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika 1 w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu. Urlop ten jest objety wymiarem urlopu
wypoczynkowego przystugujacemu pracownikowi w danym roku.

Ponadto, zgodnie z art. 1481 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia. Pracodawca zobowiazany jest udzieli¢ ww.
zwolnienia na wniosek zgloszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. O
sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w
pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
Dodatkowo w przypadku koniecznosci osobistej opieki nad cztonkiem rodziny lub osoba zamieszkujaca
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, na podstawie art. 1731 Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego urlop opiekuniczy, w wymiarze 5 dni.

Firma, w ktorej pracuje¢, miesci si¢ na terenie zalanym obecnie przez wode. Jestem gotowy do
pracy, ale zaklad nie funkcjonuje. Czy dostane pensje?

W przypadku, gdy pracodawca nie dopusci pracownika do §wiadczenia pracy, mimo ze pracownik bedzie
gotow do jej wykonywania, znajdzie zastosowanie art. 81 § 1 Kodeksu pracy, przewidujacy zachowanie
przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Taka sytuacja bedzie miata
miejsce w sytuacji, gdy pracodawca w zwiazku z powodzig bedzie np. musiat zamkna¢ swdj zaktad pracy
albo jego cz¢s¢ badZz nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalne;j.

Z art. 81 k.p. wynika, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje petne
wynagrodzenie, a w przypadku osob otrzymujacych wynagrodzenie akordowe czy prowizyjne — 60 proc.
tej kwoty.

W kazdym przypadku wynagrodzenie przystugujace pracownikowi na gruncie art. 81 k.p. nie moze by¢
jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktore obecnie wynosi 4300 zt brutto.
Ponadto pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednia prace, za ktorej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za tg prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z art. 81 § 1 k.p. Jezeli przestdj nastapit z winy pracownika, przystuguje wytacznie
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wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Czy mozliwa jest pomoc dla pracownikéw, ktérych dotkneta powodz, z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych? Jak moge jako pracodawca wesprze¢ swoich pracownikow z tych Srodkow?

Pracodawca tworzacy zaktadowy fundusz swiadczeni socjalnych moze wspiera¢ finansowo pracownikow
dotknigtych skutkami powodzi. Pomoc socjalna ze srodkéw zfS§ moze polegaé na:

¢ udzieleniu bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi), w tym na cele mieszkaniowe, ktorej
wysokos¢ bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych zf$s, liczby pracownikéw
wnioskujacych o taka pomoc i ich faktycznej sytuacji zyciowej 1 materialnej;

¢ udzieleniu pomocy w formie rzeczowej, tzn. sfinansowaniu konkretnych zakupéw wynikajacych z
biezacych potrzeb zyciowych pracownikéw 1 ich rodzin (zakup zywnosci, ubran, lekarstw,
sprz¢tow domowych, materiatléw 1 ustug budowlanych);

e przesunigciu w czasie (zawieszeniu) sptaty lub czg¢Sciowym albo w szczegdlnych przypadkach
catkowitym umorzeniu udzielonej wczesniej pozyczki na cele mieszkaniowe;

e zapewnieniu, przede wszystkim dzieciom pracownikéw w wieku szkolnym, sfinansowania
wypoczynku zorganizowanego przez samego pracodawce lub innych organizatoréw (wczasy,
obozy, kolonie), z uwzglednieniem potrzeb i sytuacji materialnej danej rodziny.

Podkresli¢ nalezy, ze szczegétowe warunki udzielania pomocy socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Czy jako pracodawca moge powierzy¢ pracownikom prace polegajaca na usuwaniu skutkow
powodzi? Dotyczy to tylko pracownikow fizycznych czy takze administracyjnych?

Tak, na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow
powodzi pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie pracy innego rodzaju niz wynikajaca
z nawigzanego stosunku pracy, jezeli jest to konieczne w zwiazku z usuwaniem skutkéw powodzi u tego
pracodawcy. W takim przypadku pracownik zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia,
obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego. Przepisy przeciwpowodziowe nie rozrézniaja tutaj pracownikow, zadania wynikajace
z potrzeby usuwania skutkéw powodzi mozna wigc powierzy¢ wszystkim zatrudnionym bez wzgledu na
to, jaka zwykle rolg petnia w danym zaktadzie pracy.
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