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Trwaja uzgodnienia migdzyresortowe 1 opiniowanie nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie nowych zasad
naliczania stazu pracy. Co ma si¢ zmieni¢?

Przepisy jakie przygotowat resort rodziny, pracy i polityki spotecznej wydtuzaja listg¢ okresow
aktywnosci zawodowej, ktore beda wliczane do stazu pracy. Wsrdd nich znalazty si¢ m.in.:

e okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

e okresy wspotpracy z osoba prowadzaca dziatalnos¢;

e okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

e okresy wykonywania umowy zlecenia lub o Swiadczeniu ustug, umowy agencyjnej oraz okres
pozostawania osoba wspotpracujaca;

e okres pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej 1 spétdzielni kétek rolniczych.

Wymienione okresy beda potwierdzane zaswiadczeniami wydanymi przez ZUS. Okresy innej niz
zatrudnienie pracy zarobkowej za granicg beda potwierdzane na zasadach ogélnych regut dowodowych,
co oznacza, ze to pracownik udowodni okres zatrudnienia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej ma na celu, aby pracownicy, ktorzy czgsto tak
naprawde nie mieli wyboru formy zatrudnienia (z uwagi na postawe pracodawcOw) — mieli uprawnienia
do dtuzszego urlopu wypoczynkowego, nagrdd jubileuszowych czy dodatku stazowego. Procedowane
regulacje beda obowiazywaly o 1 stycznia 2026 roku.

Przyklad zastosowania nowych regulacji

Po 1 stycznia 2026 r. pracownik posiadajacy 7 lat stazu pracy, po zaliczeniu do stazu pracy dodatkowych
4 lat pracy na podstawie umowy zlecenie, uzyska urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni zamiast 20
dni.

Dotychczasowe regulacje

Wedlug obecnych przepisow umowa zlecenie czy okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie

wlicza si¢ do stazu pracy. Obecnie pracownikowi na umowie o pracg przystuguje 20 dni urlopu, jesli ma
staz ponizej 10 lat 1 26 dni urlopu, gdy ma staz pracy wyzszy niz 10 lat.
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