Premie nie beda wliczane do minimalnego wynagrodzenia? Projekt ustawy z nowymi zalozeniami
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Projekt zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg przedstawiony w ostatnim czasie przez
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, przewiduje nowe zasady ustalania wynagradzania
pracownikow. Na planowanej zmianie pracownicy maja skorzystaé, ale pojawiaja si¢ takze obawy.

Zgodnie z przygotowanym art. 15 nowej ustawy, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika
zatrudnionego na peten etat, nie bedzie moglta by¢ nizsza od wysokosci obowiazujacej ptacy minimalne;.
Oznacza to, ze do poziomu najnizszego wynagrodzenia nie beda wliczane juz premie, nagrody uznaniowe
ani inne dodatki do wynagrodzenia. Celem ustawodawcy jest przywrdcenie gratyfikacjom ich
pierwotnego charakteru i nadanie tym kwestiom bardziej przejrzystego, zrozumiatego ksztattu. Wszelkie
bonusy udzielane pracownikom maja bowiem stanowi¢ wyrazenie uznania czy pochwaty za wykonywang
prace i dodatkowe pieniadze, a nie dopelnienie do wynagrodzenia w celu dordwnania poziomowi
wymaganej ptacy minimalne;j.

Cho¢ przywrdcenie premiom ich standardowej funkcji jest co do zasady dobra wiadomoscia dla
pracownikow, to z punktu widzenia pracodawcow wiaze si¢ ze zwigkszeniem kosztow. To zas moze
skutkowac koniecznoscia redukcji zatrudnienia, ktéra zostanie wymierzona wiasnie w osoby, ktére nowe
przepisy maja w zatozeniu chronié. Projektodawca zwraca jednak rOwniez uwage na bardziej pozytywny
aspekt zmian, wspominajac o szansie na nowe inwestycje w zaktadach pracy oraz postep automatyzacji.
To w zalozeniu ma pomodc przedsigbiorcom w osiggnigciu wigkszej produktywnosci, za czym
przynajmniej teoretycznie powinna sta¢ takze poprawa sytuacji pracownikow.

Z trescia art. 15, jak réwniez catym projektem ustawy, mozna zapoznac si€¢ tutaj
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