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Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace przewiduje, ze w przypadku, gdy pracodawca
spozni si¢ z wyplata wynagrodzenia za pracg, pracownikowi beda nalezaty si¢ odsetki za czas opdznienia,
chociazby nie ponidst szkody i chociazby opdZznienie byto nastgpstwem okolicznosci, za ktore
pracodawca nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci.

Zapisy dotyczace wyplaty odsetek za opdznienie w wynagrodzeniu, maja znalez¢ si¢ w dodawanym do
Kodeksu Pracy art. 85",

Odsetki za op6znienie w wyplacie wynagrodzenia beda automatycznie naliczane prze pracodawce 1
wyptacane bez wniosku pracownika, witacznie z wyptata wynagrodzenia tzn. do kwoty wynagrodzenia,
ktore wyptacone jest z opdznieniem pracodawca automatycznie doliczy wynikte z op6znienia odsetki i o
nie powigkszy wyptacang kwote.

Jezeli pracodawca nie wprowadzi odmiennego zapisu, pracownikowi beda nalezaty si¢ odsetku ustawowe
za opOznienie, ustalone na zasadach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.

Odptatnos¢ 1 wyplata pracownikowi wynagrodzenia, jest istota stosunku pracy. Zgodnie z art. 94 pkt 5
Kodeksu Pracy, terminowe i prawidtowe wyptacanie pracownikom wynagrodzen jest podstawowym
obowiazkiem pracodawcy. Obowiazek ten, zdaniem projektodawcy, powinien by¢ bezwzglednie
egzekwowany.

Celem obowiazku wyplaty przez pracodawce odsetek za opoznienie w wyplacie wynagrodzenia jest
wzmocnienie ochrony prawa do wynagrodzenia.

Pelna tres¢ projektu ustawy znajduje si¢ tutaj
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