Wzrasta liczba ofiar handlu ludZmi w Europie — Polscy pracownicy nadal w strefie ryzyka

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 09, sierpieni 2024 21:56
Alicja Cisowska

Odstony: 650

Wedtug niedawno opublikowanych danych liczba przypadkéw handlu ludzmi w Unii Europejskiej rosnie
o ponad 40% rocznie. Szczegolnie duzo ofiar jest wsrdd kobiet wyjezdzajacych w roli pomocy domowej
lub opiekunek, ktore decyduja si¢ na dziatanie na wlasng reke, bez wsparcia profesjonalnych firm. Jak si¢
broni¢ przed przestgpcami i1 dobrze przygotowaé do wyjazdu — radza eksperci z Europejskiego Instytutu
Mobilnosci Pracy oraz Polskiego Stowarzyszenia Opieki Domowe;.

Wzrost liczby ofiar handlu ludZzmi w Europie

Wedtug najnowszych danych Eurostat (podawanych na 2 lata wstecz), w 2022 roku az 18 z 27 cztonkow
UE odnotowalo u siebie wzrost liczby ofiar handlu ludZmi. Liczba zarejestrowanych przypadkow w calej
Unii Europejskiej wzrosta az o0 41,1% w poroéwnaniu z rokiem poprzednim 1 wyniosta 10 093.
Najszybciej rosnaca forma wyzysku byta przymusowa praca, ktora po raz pierwszy osiagneta podobna
skale jak eksploatacja seksualna.

- Te dane sq szokujqce, zwtaszcza, e wiemy, Ze zgltaszane przypadki to tylko czubek gory lodowe;j.
Wiekszosci z nas wydaje sie, ze w XXI wieku w Europie handel ludZmi nie powinien istnie¢. Tymczasem
okazuje sie, zZe nie tylko istnieje, to jeszcze znaczqco rosnie. Niepokojqcy jest wzrost przestepstw
zwiqzanych z wyzyskiem w pracy. Przedmiotowe spojrzenie na pracownika staje sie coraz bardziej
powszechne i spotyka sie z coraz wiekszym przyzwoleniem. To absolutnie nie powinno mie¢ miejsca w
Unii Europejskiej — mowi dr Marek Benio, wiceprezes Europejskiego Instytutu Mobilnosci Pracy.

Z handlem ludZmi mamy do czynienia, gdy pracownicy sa werbowani, przekazywani lub przyjmowani do
pracy z zastosowaniem: przemocy, grozby, podstepu lub wprowadzenia w btad. W praktyce bardzo
czesto przestepcy umieszczaja ogloszenia oferujace atrakcyjne zatrudnienie, a rzeczywisto$¢ okazuje si¢
zupelnie inna. Warunki mieszkania moga by¢ razaco gorsze niz obiecywane, wynagrodzenie nizsze lub
nie wyplacane wcale, praca znacznie cigzsza niz przewidywana. Nierzadko dochodzi do zastraszania,
ograniczania wolnosci czy nawet przemocy fizyczne;j.

Kobiety szczegolnie zagrozone

Zgodnie z szacunkami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) najbardziej narazeni na ryzyko
wystgpowania zjawiska pracy przymusowej sg pracownicy sektora ustug domowych (np. pomoce
domowe, opiekunki), a takze osoby zatrudnione w sektorze budowlanym, przemysle produkcyjnym,
rolnictwie 1 rybotowstwie czy w sektorze transportu.

Z danych Eurostat wynika, ze wsrdd ofiar handlu ludZmi przewazaja kobiety 1 dziewczeta (62,8%).

Kobietom statystycznie trudniej przeciwstawic si¢ przestgpcom. Czesciej zgadzajq si¢ na nieuczciwe
warunki i nie czuja si¢ na sitach, by walczy¢ lub protestowad. Latwiej daja si¢ zastraszy¢ i z racji chocby
mniejszej sity fizycznej staja si¢ tatwiejszym celem przemocy fizyczne;j.

Szczegolnie duzo Polek wyjezdza do pracy za granica w charakterze opiekunek osob starszych. Polki
stanowia najwigksza grupg wsrod osob sprawujacych ustugi opieki za granica w Europie. Niestety
szacuje si¢, ze okoto 80% z nich pracuje ,,na czarno”.

- Opiekunki z Polski, ze wzgledu na wykonywanie swojej pracy samotnie w domu podopiecznych sq
tatwym celem dla handlarzy ludZmi. Dlatego tak wazne jest, aby wyjeidzac tylko ze sprawdzonymi
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firmami i zawsze doktadnie przygotowaé sie do wyjazdu — komentuje Ada Zaorska, przewodniczaca
Polskiego Stowarzyszenia Opieki Domowe;j.

Jak sie przygotowac?

Przed wyjazdem przede wszystkim warto dobrze sprawdzi¢ swojego pracodawce. Wiele informacji
mozna znalez¢ w Internecie — oficjalne strony internetowe, dane z KRS (np. data zalozenia firmy,
wilasciciele, kondycja finansowa), opinie pracownikéw, czasem wycinki z mediéw, profile w mediach
spolecznosciowych zatozycieli firmy czy cztonkéw rodzin, do ktérych jedziemy. Warto zapytac sig
znajomych o polecanych pracodawcéw lub znaleZ¢é osoby, ktore juz wezesniej z dang firma
wspotpracowaty.

- Bezpieczny wyjazd to taki, gdy wiadomo, gdzie doktadnie sie jedzie, w jaki sposob, kto bedzie czekat na
miejscu, znane sq osoby kontaktowe, wszystko jest przejrzyste i transparentne. Zaniepokoi¢ moze
nierealistycznie atrakcyjna oferta wyjazdu, duza liczba niewiadomych, podsuwane do podpisu dokumenty
o podejrzanych zapisach, niecheé do odpowiadania na konkretne pytania, brak danych kontaktowych czy
nietypowe adresy e-mail lub numery telefonow, pod ktore nie mozna sie dodzwonié¢ — ttumaczy Marta
Zigba Szklarska, Wiascicielka grupy Analitica Swiat Kadr, wspétautorka poradnika Przeciwdziatanie
pracy przymusowej. — WyjezdzZajqc do pracy za granice warto mie¢ natadowany telefon, dodatkowy
dokument potwierdzajqcy tozsamosc¢ schowany w ukrytym miejscu. Dobrze jest tez sprawdzi¢ miejsce, do
ktorego sie jedzie i mie¢ zapisany na kartce kontakt do polskiego konsulatu lub ambasady. Sprawdzonqg
praktykq jest tez umowienie sie z rodzing na hasto alarmowe — stowo lub wyrazenie, ktore wypowiedziane
nawet w pozornie niewinnej rozmowie wzbudzi niepokdj najblizszych.

Polscy pracownicy, a zwlaszcza kobiety wyjezdzajace zarobkowo za granice, sa coraz bardziej zagrozone
handlem ludZmi. Bardzo wazne jest to, by jak najwigcej os6b miato Swiadomos¢ zagrozen zwiazanych z
tym procederem i nie dato si¢ nabraé na sztuczki werbownikow.
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