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Nowelizacja Kodeksu Pracy: Wyréwnanie Szans dla R6znych Form Zatrudnienia.

Obecnie dostep do wielu uprawnien pracowniczych i stanowisk wymagajacych okreslonego stazu pracy
maja tylko osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy i stosunkéw stuzbowych. Jest to
problematyczne dla tych, ktorzy przez lata pracowali na umowach zlecenia, umowach o Swiadczenie
ustug lub prowadzili jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. Mimo ze regularnie ptacili podatki 1
zdobywali do§wiadczenie zawodowe, ich wysilki nie s3 w peini uznawane w kontekscie stazu pracy.

Réwne szanse dla wszystkich

Projekt nowelizacji kodeksu pracy dotyczacy stazu pracy, ktdry 9 lipca br. trafit do konsultacji
spolecznych, ma na celu zmiang tej sytuacji. Nowe regulacje maja wyréwnac szanse w dostepie do
uprawnien pracowniczych i stanowisk dla os6b, ktore prowadza dziatalno$¢ zarobkowa na innych
podstawach niz stosunek pracy lub stuzbowy.

Wiliczenie samozatrudnienia i uméw zlecen do stazu pracy
Projekt zaktada, ze do okresu zatrudnienia bgda wliczane:

e okresy prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci oraz wspétpracy z osoba prowadzaca taka
dziatalnosé, za ktére optacano sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe,

e okresy wykonywania umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug, umowy agencyjnej oraz
wspotpracy z osobami realizujacymi takie umowy, pod warunkiem podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,

¢ okresy dziatalnosci zawodowej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych, nawet jesli nie
optacano sktadek z powodu réznych zwolnien, np. wsparcia w czasie pandemii COVID-19, ulgi
na start czy zwolnienia z obowiazku optacania sktadek po przekroczeniu rocznej podstawy
wymiaru sktadek,

¢ udokumentowane okresy dziatalnosci zarobkowej za granica.

Praktyczne zastosowanie

Okresy te beda potwierdzane zaswiadczeniami wydawanymi przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Istotne jest rowniez, ze okresy pracy na podstawie umow zlecenia lub Swiadczenia ustug zawartych z
obecnym pracodawca beda wliczane zaréwno do ogdlnego, jak 1 zaktadowego stazu pracy. W przypadku
naktadania si¢ r6znych okreséw dziatalnosci zarobkowej, do stazu pracy bedzie wliczany jeden z tych
okresow.

Przyklady zastosowania nowych przepiséw

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw, np. pracownik posiadajacy 7 lat stazu pracy, po zaliczeniu
dodatkowych 4 lat pracy na podstawie umowy zlecenia, uzyska 26 dni urlopu wypoczynkowego zamiast
dotychczasowych 20 dni.

Inny przyktad: pracownik zatrudniony przez dwa lata na umoweg o praceg, wczesniej pracujacy przez
pottora roku na umowg zlecenia dla tego samego pracodawcy, po zaliczeniu tego okresu do stazu pracy,
bedzie mial prawo do 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
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Wprowadzenie nowych przepisow planowane jest na 1 stycznia 2026 r., co oznacza, ze od tego dnia
okresy pracy na umowach zlecenia, umowach o §wiadczenie ustug oraz prowadzenia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej beda wliczane do stazu pracy, dajac pracownikom dodatkowe uprawnienia.

Nowelizacja kodeksu pracy ma na celu wyréwnanie szans dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, co stanowi krok w kierunku sprawiedliwego traktowania wszystkich os6b
pracujacych.
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