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W 2023 roku ojcowie w Polsce zyskali prawo do przystugujacych tylko im urlopéw rodzicielskich 1
opiekunczych. Jak wynika z danych ZUS w 2023 roku z prawa tego skorzystato 19 tys. ojcow, czyli 7%
uprawnionych, a w okresie od stycznia do maja 2024 -16,2 tys., czyli ponad 15% uprawnionych.
Statystyki te zainspirowaty OLX do przeprowadzenia badania opinii publicznej, ktorego celem byto
uzyskanie informacji na temat postaw, opinii oraz stosunku Polakéw do kwestii zwigzanych ze
wspotdzieleniem opieki nad dzie¢mi. Na podstawie otrzymanych wynikéw, we wspotpracy z Fundacja
Share The Care, opracowany zostal raport, w ktorym analizie poddane zostaly czynniki, majace wptyw na
te decyzje.

Raport stanowi probg odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy obecnie obowiazujace przepisy rozwiaza problemy wspélczesnych rodzicow i zwieksza szanse
kobiet na rynku pracy?

Kto zdaniem Polakéw odnosi najwiecej korzysci ze wspoéldzielenia opieki nad dzieémi i czy
dyrektywa work-life balance pomoze zmniejszy¢ wymiar ,,kary za macierzynstwo’’?

Jakie role przypisuja Polacy kobietom i mezczyznom w zwigzku?

W 2023 roku, w wyniku implementacji dyrektywy work-life balance, znowelizowano kodeks pracy. Na
mocy nowych przepiséw mezczyzni uzyskali prawa do urlopéw, ktore sprzyja¢ mialy ich wigkszemu
zaangazowaniu w opieke¢ nad dzie¢mi. Mowa o 9 tygodniach nietransferowalnego urlopu rodzicielskiego
tylko dla ojcow. W ubiegltym roku z prawa tego skorzystato 7% ojcow, a w pierwszych pigciu miesigcach
2024 1. bylo to juz 15% uprawnionych me¢zczyzn. Chociaz trend jest wzrostowy, to mozna si¢ byto
spodziewaé, ze ojcowie chetniej beda korzystali z przystugujacych im praw. Zwlaszcza, ze jak wynika z
badania zrealizowanego przez Minds&Roses na zlecenie OLX, beneficjentami wspoldzielenia opieki sa
dziecko, rodzice, pracodawca, ale tez cate spoleczenistwo. Doskonale ilustruja to wyniki zaprezentowane
W raporcie.

69% ankietowanych jest zdania, ze wspoétdzielenie opieki nad matym dzieckiem umozliwia matkom
rozwo0j zawodowy, co moze miec¢ istotny wplyw na zmniejszenie ,,kary za macierzyfiistwo”. Ankietowani
uwazaja rOwniez, ze wiaczanie ojcOw w opieke to krok w kierunku nowoczesnego, opartego na
partnerstwie, modelu rodziny, czy zwiazku. Ponad 73% badanych wskazuje, ze ojciec na urlopie
gwarantuje rOwniejszy podziat obowiazkéw domowych.

- Urlop rodzicielski, podczas ktorego tata zajmuje sie dzieckiem samodzielnie bez mamy, to czas, w
ktorym ma on szanse na zwiekszenie swoich kompetencji rodzicielskich. A to przektada sie na jego
pewnos¢ siebie w obszarze zajmowania sie dzieckiem. Korzysci dla dzieci z tytutu zaangazowania obojga
rodzicow sq dobrze zbadane i jednoznaczne. Inne badania wskazujq tez, Ze na tej relacji zyskujq
meZczyini. To nie tylko zaspokaja ich potrzeby psychologiczne, ale rowniez przyczynia sie do ich
satysfakcji - mowi Sylwia Ziemacka z Fundacji Share the Care.

Deklaracje a rzeczywisto$¢ — czyli Kkilka stow o relacjach partnerskich
Budowanie relacji opartych na zasadach partnerskich wymaga podejscia holistycznego, uwzgledniajacego

potrzeby, oczekiwania, ambicje 1 aspiracje kazdej ze stron. Ale rOwnie istotnym jak zrozumienie, jest
przywiazanie do tradycji. Doskonale wida¢ to na przyktadzie badania zrealizowanego na zlecenie OLX.
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Na pytanie o to, jaki model zwigzku ankietowani uznaja za najlepszy, zdecydowana wigkszos¢ (76%)
odpowiedziata, ze taki, w ktorym partnerzy wykonuja prace zawodow3a i rowno dzielg si¢ obowigzkami
domowymi. Kiedy jednak ci sami ankietowani zostali zapytani o to, jakie role powinni petni¢ me¢zczyzni
- 72% badanych wskazato, ze powinni oni przede wszystkim by¢ wsparciem psychicznym dla zony czy
partnerki oraz dba¢ o bezpieczenstwo finansowe rodziny. Kobiety zas powinny opiekowac si¢ dzie¢mi
(65%), dbac o ich rozwqj psychiczny i fizyczny (60%) oraz troszczy¢ si¢ o porzadek w domu (55%).
Dane te pokazuja, ze mimo deklaracji partnerstwa, przywiazanie do tradycyjnego podziatu rdl jest w nas
bardzo mocno zakorzenione. I to przywiazanie do tradycji moze by¢ jedna z barier, ktéra powstrzymuje
ojcow przed podjeciem decyzji o skorzystaniu z prawa do urlopu rodzicielskiego. Ale jak podkreslaja
autorzy raportu barier tych jest zdecydowanie wigcej.

- Chcemy wykorzystac pozycje rynkowq OLX Praca, aby informowac i edukowac spoteczeristwo w
waznych, majqcych wptyw na wiele obszaréow naszego Zycia, kwestiach. Dlatego tez czesto zwracamy
uwage na istotne 7 jego perspektywy zagadnienia, prezentujqc rownoczesnie przyktady dobrych praktyk.
Tak tez stato sie w przypadku wykorzystywania przez ojcow przystugujacych im praw do urlopow
rodzicielskich. Chcemy pokazac wielowymiarowe korzySci wynikajqce z takich decyzji. Mamy jednak
swiadomos¢, Ze wspotdzielenie opieki nad matymi dziecmi jest kwestiq indywidualng, zaleznqg od wielu
czynnikow, dlatego szanujemy kazdy wybor, ktorego dokonujq rodzice — komentuje Artur Kotpowski,
Jobs and Services Director w OLX.

Nowelizacja kodeksu pracy to dopiero poczatek drogi

Wprowadzenie dyrektywy work-life balance stuzy¢ ma wspieraniu rodzicéw, a tym samym wplynac na
poprawe sytuacji na rynku pracy. Potrzebne sa jednak dalsze zmiany. Najistotniejsza z nich bedzie
likwidacja r6znic migdzy wynagrodzeniem kobiet 1 mgzczyzn, ktéra wedtug Ministerstwa Rodziny Pracy
1 Polityki wynosita srednio 4,8% na niekorzys¢ kobiet (w sektorze prywatnym az 12,9%). Znaczacy
udziat w procesie tych zmian maja rowniez firmy. Juz teraz te z nich, ktére podjety odpowiednie kroki 1
wypracowaly skuteczne strategie dbania o swoich pracownikow, osiagaja lepsze wyniki biznesowe.
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