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Od lipca 1000 z1 brutto miesigcznie dodatkow do wynagrodzen przyznano dla pracownikow, ktorzy
kazdego dnia swoja cigzka pracq pomagaja innym, otaczaja opieka dzieci, wspieraja osoby starsze i
potrzebujace. Rada MinistrOw przyjeta spoteczne programy finansowania.

Pracownicy zatrudnieni na umoweg o prac¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz w
jednostkach wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, osoby zatrudnione w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére prowadzone sa przez samorzady, a takze prowadzacy rodzinne domy
dziecka oraz zawodowi rodzice zastgpczy juz od 1 lipca beda mogli liczy¢ na 1000 zt brutto dodatku do
wynagrodzenia.

Przyjete przez Rade¢ Ministrow uchwaty dotycza ustanowienia czterech programow:

I. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027
II. Dofinansowanie wynagrodzefi pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy

zastgpczej na lata 2024-2027

III. Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i1 prowadzacych rodzinne domy
dziecka na lata 2024-2027

IV. Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek od tych
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3 na lata 2024-2027

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027.

Przemiany demograficzne, proces starzenia si¢ spoteczenstwa, zaburzenia psychiczne, bezdomnos¢,
dtugotrwate 1 cigzkie choroby- to tylko niektdre problemy stanowigce istote pracy pracownikow pomocy
spolecznej. Zadan jest wiele, a wymagany w tych zawodach poziom kompetencji wlasnych i umiejgtnosci
interpersonalnych jest nieporéwnywalny z innymi zawodami. Znaczaca cz¢S¢ pracownikOw ma wyzsze
wyksztalcenie, w tym kwalifikacje specjalistyczne oraz pozyskiwane przez wiele lat specjalizacje w
zawodach pomocowych.

Dodatki motywacyjne w wysokosci 1000 zt brutto miesigcznie pozwola doceni¢ trud pracownikow
pomocy spotecznej, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie oraz zmniejszy¢ ryzyko odptywu
wykwalifikowanej kadry do innych sektorow.

Jak wynika z informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej faczna liczba pracownikow,
ktorzy zostang objeci programem wynosi ok. 133 tys. osob.

F.aczna kwota Srodkéw przeznaczona z dotacji celowej z budzetu panistwa na realizacj¢ Programu w
catym okresie jego realizacji wynosi 6 721 400 000 zt.

Program ma na celu wsparcie pracownikéw pomocy spotecznej, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie, tj.:
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¢ osrodkach pomocy spotecznej;

e powiatowych centrach pomocy rodzinie;

e centrach ustug spotecznych - w przypadku przeksztatcenia osSrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

e domach pomocy spolecznej;

e placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego;

¢ osrodkach interwencji kryzysowej;

¢ osrodkach wsparcia, w tym:

¢ osrodkach wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (w tym Srodowiskowych domach
samopomocy),

e dziennych domach pomocy,

e domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,

e schroniskach dla oséb bezdomnych,

e schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuiczymi,

e klubach samopomocy.

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027

W tym programie dofinansowanie obejmuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
przez jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego (gminy, powiatu lub wojewddztwa) lub przez
podmioty wykonujace zadania publiczne na ich zlecenie:

e asystentéw rodziny,

e koordynator6éw rodzinnej pieczy zastgpczej,

e pracownikow placowek opiekunczo-wychowawczych,

¢ 0s0b zatrudnionych do pomocy w rodzinach zastepczych zawodowych,
e 0s6b zatrudnionych do pomocy w rodzinnych domach dziecka,

e pracownikow regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych,

e pracownikow interwencyjnych oSrodkéw preadopcyjnych,

e pracownikow placowek wsparcia dziennego,

e pracownikow osrodkéw adopcyjnych.

Zgodnie z szacunkami wsparciem zostanie objgtych ok. 23 tys. osob, a na realizacj¢ programu w latach
2024-2027 zaplanowano 1,16 mld zi.

Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka na lata 2024-2027

Zapewnienie bezpiecznego domu dzieciom, ktére z réznych powodéw nie moga wychowywac si¢ w
rodzinach biologicznych, to odpowiedzialne i nietatwe zadanie, ktére musi by¢ odpowiednio
wynagradzane. Program umozliwi wyptatg dodatkéw w wysokosci 1000 zt miesigcznie osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz zawodowym rodzicom zastgpczym.

Zgodnie z szacunkami wsparciem zostanie objgtych 3112 os6b (2182 rodziny zast¢pcze zawodowe 1 930
0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka). Srodki zaplanowane na ten cel to 157,5 min zt.
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Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow skladek od tych
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3 na lata 2024-2027

Oprécz rozwoju samorzadowych instytucji pod wzgledem dostgpnosci terytorialnej oraz cenowej, tak aby
kazdy rodzic, wracajacy do pracy po urodzeniu si¢ dziecka, z takich ustug mégt skorzystac 1 aby optaty za
te ustugi byty w jak najmniejszym stopniu obciazajace budzet domowy, rownie wazna jest dbatos¢ o
Swiadczenie opieki o wysokim standardzie pod wzgledem jej jakosci. Dlatego sytuacja pracownikow
zatrudnianych w samorzadowych instytucjach dla najmtodszych dzieci powinna dawa¢ poczucie
stabilnosci.

Objecie dodatkami ma dotyczy¢ 32 tys. pracownikéw, jednak w zwiazku z tworzeniem nowych miejsc
opieki w ramach programu Aktywny Maluch 2022-2029 przewiduje si¢ docelowo do 2027 r. objac
dodatkami blisko 48 tys. pracownikow

Przewidywany budzet Programu w latach 2024-2027 to 2,08 mld zt.
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