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Na posiedzeniu 14 czerwca Sejm Rzeczypospolitej przyjat ustawe o ochronie pracownikow zglaszajacych
naruszenie prawa przygotowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Teraz ustawa
czeka na podpis prezydenta Andrzeja Dudy.

Celem ustawy jest ochrona osob zglaszajacych naruszenie prawa niezaleznie od podstawy 1 formy
Swiadczenia pracy lub petnienia stuzby. Zgtoszenia bedzie mégt dokonac pracownik, byly pracownik,
funkcjonariusz, zotnierz zawodowy, zleceniobiorca, stazysta czy wolontariusz. Ustawa ma stuzy¢ tym
ludziom, ktérzy ponosza ryzyko w imig troski o dobro wspdlne.

Ochrona sygnalistow przed odwetem

Sygnalista to ktos, kto alarmuje o naruszeniach prawa 1 ma do tego uzasadniong podstawe. Poniewaz
sygnalista moze by¢ narazony na dziatania odwetowe ze strony pracodawcy po dokonaniu zgtoszenia,
konieczne jest zapewnienie ochrony takiej osobie. Pozbawienie zrédta zarobkowania, mobbing,
pozbawienie awansu, nagrody czy premii - to dziatania odwetowe, przed ktorymi chroni¢ ma ustawa.

Zaklada ona, ze sygnalista, ktory doSwiadczyt dziatan odwetowych, bedzie mogt wystapié o
zadoSCuczynienie lub odszkodowanie.

Przepisy prawa nie naktadaja obowiazku dokonywania zgloszen. Jezeli pracownik zauwazy
nieprawidlowos¢, musi sam zdecydowac czy chce dokonaé zgtoszenia czy nie. W przypadku, gdy si¢ na
to zdecyduje, bedzie chroniony przez prawo. Warunkiem jest, by zgtaszajacy byt przekonany, ze
przekazywane przez niego informacje sa prawdziwe. Tozsamos¢ sygnalisty bedzie zachowana w
tajemnicy.

Zmiany wprowadzone przez Senat

W toku prac nad ustawa w Senacie z ustawy z katalogu obszar6w, w ramach ktorych bedzie mozna
dokonac zgloszenia naruszen, wykreslone zostato prawo pracy. Sejm na obradach 14 czerwca
przegtosowal ustawe w ksztalcie zaproponowanym przez Senat. To oznacza, ze ochronie nie beda
podlegac takie kwestie, jak np. mobbing, molestowanie seksualne w miejscu pracy, wstrzymywanie przez
pracodawce wynagrodzen czy zmuszanie pracownic i pracownikow do bezptatnych nadgodzin. Ze
zmianami wprowadzonymi przez Senat nie zgadzaja si¢ zwigzki zawodowe oraz organizacje spoteczne,
m.in. Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja Instytut Spraw Publicznych czy Helsinska Fundacja Praw
Czlowieka.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca begdzie musiat opracowac procedure zgloszei wewngtrznych, ktora okresli zasady
przyjmowania takich zgloszen, i stworzy¢ kanaly do ich przyjmowania. Wewngtrzne systemy
sygnalizowania utatwia diagnozowanie nieprawidtowosci w zakladzie pracy i pomoga eliminowac
niepokojace zdarzenia.

Dotychczas w polskim systemie prawnym brak byto kompleksowej regulacji poswigconej ochronie
sygnalistow. Nowe regulacje implementuja dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE, ktora
powinna byla zosta¢ wprowadzona przez kraje cztonkowskie UE jeszcze w 2021 roku.
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Chwila wejscia w zycie ustawy nie bedzie jednak chwilg zakonczenia prac nad systemem ochrony
sygnalistow w Polsce. Za dwa lata Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej przeprowadzi
ewaluacje tego systemu, sprawdzajac dziatanie nowych przepisow w praktyce i ewentualnie
wprowadzajac konieczne usprawnienia.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

