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W grudniu 2023 r. wniesiono petycj¢ skierowana do ministry rodziny, pracy 1 polityki spotecznej
Agnieszki Dziemianowicz-Bak w sprawie udzielania matkom wczesniakéw oraz noworodkow
wymagajacych hospitalizacji petnoptatnego zwolnienia lekarskiego z tytutu opieki nad dzieckiem do
czasu wypisu niemowlgcia do domu. Z inicjatywy ministry 9 stycznia 2024 r. odbylo si¢ pierwsze
spotkanie ze strong spoteczng reprezentowang przez Fundacje ,,Koalicja dla Wczesniaka”, ktérego
efektem byto powotanie Zespotu ds. opracowania rozwigzai w zakresie uprawnien rodzicielskich dla
rodzicéw dzieci przedwczes$nie urodzonych oraz dzieci hospitalizowanych po urodzeniu.

W posiedzeniach Zespotu brali udziat m. in. neonatolodzy, pediatrzy, przedstawiciele strony spotecznej,
Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich, Przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia oraz
wszystkie bezposrednio zainteresowane strony.

Wprowadzany dodatkowy urlop macierzynski bedzie:

e wykorzystywany bezposrednio po urlopie macierzyfiskim przez pracownikow rodzicéw dzieci
przedwczesnie urodzonych oraz pracownikow — rodzicéw dzieci urodzonych w terminie, ale
wymagajacych hospitalizacji,

e fakultatywny,

¢ udzielany na wniosek,

e wykorzystywany w jednej czgsci,

¢ projektowane regulacje beda stosowane odpowiednio do rodzicéw przysposabiajacych dziecko i
rodzin zastgpczych.

Zasitek za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit 100 proc. podstawy zasitku.
Dla kogo dodatkowy urlop?
Uprawnionymi do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda:

e pracownicy-rodzice dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa
urodzeniowa nie wigksza niz 1000g,

e pracownicy-rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy a przed ukonczeniem 36
tygodnia cigzy 1 z masg urodzeniowa wigksza niz 1000 g oraz

e pracownicy-rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia ciazy, ktérych dziecko bedzie
wymagato hospitalizacji od 5 dnia od dnia porodu do uptywu 8 tygodnia po porodzie. Wowczas
dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie do
uptywu 8 tygodnia po porodzie pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit
przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie.

Co wazne, urlop ma przystugiwa¢ matkom lub ojcom, a takze prawnym opiekunom, rodzicom
zastgpczym czy adopcyjnym.

8 czy 15 tygodni?

Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit odpowiednio do 8 albo do 15 tygodni, w
zaleznosci od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia ciazy, w ktérym urodzi si¢ dziecko lub masy
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urodzeniowej dziecka.
Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosit dla:

e pracownikow-rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masg
urodzeniowa nie wigksza niz 1000g dodatkowy urlop macierzynski bedzie uzalezniony od okresu
hospitalizacji dziecka w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie — maksymalnie 15 tygodni,

e pracownikow-rodzicow dziecka urodzonego po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed
ukonczeniem 36. tygodnia ciazy 1 z masg urodzeniowg wigksza niz 1000g w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8
tygodnia po porodzie — maksymalnie 8 tygodni,

e pracownikow-rodzicow, ktorych dziecko urodzito si¢ po ukonczeniu 36 tygodnia cigzy 1 bedzie
wymagato hospitalizacji od 5 dnia od dnia porodu do uptywu 8 tygodnia po porodzie, dodatkowy
urlop macierzynski bedzie przystugiwat w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie do
uptywu 8 tygodnia po porodzie pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit
przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie. Zatem, zeby pracownik mogt
mie¢ prawo do dodatkowego urlopu macierzyniskiego dziecko musi by¢ hospitalizowane w
okresie od 5 do 28 dnia po porodzie przynajmniej przez 2 kolejne dni. Jezeli hospitalizacja nastapi
29 dnia od porodu, a dziecko wyszlo ze szpitala po 3 dniach od porodu, pracownik nie bgdzie miat
prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do
upltywu 8 tygodnia lub 15 tygodnia po porodzie bedg si¢ sumowaly, a niepelny tydzien zostanie
zaokraglony w gore do pelnego tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy pomigdzy kolejnymi
hospitalizacjami dziecka.

Co z urlopami dla rodzicow-mundurowych?

Aby zapewni¢ wszystkim, rowniez funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej, Funkcjonariuszom
Policji, Strazy Pozarnej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego, Strazy
Granicznej, Stuzby Wigziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy Marszatkowskiej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zotnierzom
zawodowym, nauczycielom, rolnikom prawa do dodatkowego uprawnienia rodzicielskiego oraz zapewnic
mozliwos¢ dostosowania regulacji pozostajacych we wlasciwosci innych Ministrow, skierowana zostata
prosba o przekazanie zmian w swoich ustawach, dostosowujacych do projektowanych zmian.

W zwiazku z tym projektowana ustawa zostala rozszerzona rowniez o zmiany w pragmatykach
stuzbowych.
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