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Sytuacja kobiet na rynku pracy mocno ewoluowata w ciagu ostatnich kilku lat. Cho¢ firmy podejmuja
wiele dziatan na rzecz rOwnouprawnienia pici, to wiasnie panie bywaja niejednokrotnie w nieco gorszej
sytuacji zawodowej, niz panowie. Jak wyglada rynek pracy kobiet? Czy pracodawcy oferujg dodatkowe
benefity dla rodzicow? Co jest dla nich wazne u pracodawcy?

Podczas pandemii miliony kobiet zmuszonych byto do rezygnacji z realizowania si¢ zawodowo, ale
pomimo tego w zaledwie trzy lata globalny poziom zatrudnienia kobiet powrdcit do statego poziomu.
Wspdtczynnik aktywizacji zawodowej kobiet rosnie, w skali Swiatowe] osiaga obecnie nieco ponad 50%.
Zebrane dane przez ManpowerGroup pokazaly, ze najbardziej aktywna grupa wiekowa sa specjalistki w
wieku 25-54 lat, ktore rozwijaja czgsto zupelnie nowe Sciezki kariery, opowiedziaty si¢ za lepszym
wynagrodzeniem i benefitami, a takze skorzystaly z modelu pracy hybrydowe;j. Niestety pomimo wielu
dziatan na rzecz rGwnouprawnienia, wcigz w wielu organizacjach spotka¢ mozna réznice w
wynagrodzeniach czy awansach.

Jak czytamy - kobiety na rynku pracy sa bardzo aktywne, chetnie podejmuja nowe wyzwania, czgsto
stawiaja na reskilling oraz upskilling.

— Wwielu przypadkach praca zawodowa stanowi tylko czeS¢ ich codziennosci, dlatego tez zwracajq
uwage na inne aspekty niz mezczyzni. Kobiety ceniq sobie pozytywne relacje, wsparcie ze strony zespotu
oraz mozliwosé skutecznej wspotpracy. W kontekscie stabilizacji oczekujq wiekszej przewidywalnosci w
zakresie obtoZenia pracq, aby moc zachowac balans pomiedzy Zyciem zawodowym a prywatnym — mOowi
Katarzyna Gotek, ekspertka rynku pracy, manager zespotu rekrutacji w Manpower.

U pracodawcOw coraz czgScie] mozna tez zauwazy¢ elastyczno$¢ w zakresie czasu 1 miejsca
wykonywania pracy. Aspekt ten stanowi niezwykle istotny punkt na liScie wartosci pracujacych
rodzicéw. Dzigki temu firmy maja szans¢ na budowanie atrakcyjnego miejsca pracy, jednak to nie
wszystko. Praca zdalna, dofinansowanie do ztobkéw, czy udogodnienia dla kobiet w ciazy to tylko
niektore z oferowanych benefitow.

— Firmy dbajq o to, aby pracownicy mogli godzi¢ obowiqzki zawodowe 7 rodzinnymi. Oczywiscie nie
wszedzie jest to mozliwe z uwagi na specyfike pracy, branze, jednak w poréwnaniu do czasow sprzed
pandemii, obserwujemy znaczqcq liberalizacje zasad i che¢ wyjscia naprzeciw oczekiwaniom pracujqcym
mamom i tatom — dodaje ekspertka 1 podkresla, ze w wielu przypadkach pracujacy rodzice poszukuja
stanowisk z nastawieniem na elastycznos¢.

— Czesto styszymy pytania o np. zadaniowy model pracy zamiast pracy ,,od-do”, mozliwos¢ odbierania
dziecka z placowki edukacyjnej o wybranej porze lub nawet zorganizowanq przez pracodawce opieke w
formie punktu przedszkolnego. Niektore organizacje proponujq pracownikom takze czeSciowe
dofinansowanie edukacji dzieci, jednak bywa to wciqz nieczesto spotykane — dodaje ekspertka.
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