Mezczy7ni rzadziej niz kobiety korzystaja z urlopow rodzicielskich
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W Polsce od ponad roku funkcjonuje zmodyfikowana formuta urlopéw przeznaczonych dla rodzicow po
narodzinach dziecka. W kwietniu 2023 r. ojcowie zyskali indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego,
niezalezne od uprawnien matki dziecka (wczesniej jedyna mozliwoscia wzigcia urlopu przez mezczyzng
byto przekazanie mu go przez kobietg). Zostat tez wprowadzony dodatkowy 9-tygodniowy
nieprzenaszalny urlop rodzicielski dla ,,drugiego rodzica” (czyli zazwyczaj ojca — jako ,,pierwszy rodzic”
rozumiany jest ten, ktory pobiera wigkszos¢ urlopu rodzicielskiego, a zazwyczaj jest to matka). Zmiany te
miaty utatwi¢ mezczyznom decyzje o przerwaniu pracy na czas opieki nad dzieckiem, a w konsekwencji
— wspiera¢ rownos¢ kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy.

Wsrdd ojcow popularnosé urlopéw rodzicielskich po tych zmianach wzrosta, ale nadal jest dos¢ mata. W
2022 r. na 100 kobiet korzystajacych z urlopu rodzicielskiego przypadat tylko 1 mgzczyzna. W 2023 r.
byto to ok. 6 mezczyzn. Wsrdd przyczyn niedecydowania si¢ mezczyzn na urlopy zwigzane z opieka nad
dzie¢mi wymienia si¢ przede wszystkim czynniki kulturowe oraz finansowe. Te pierwsze wynikaja ze
stereotypow dotyczacych rol piciowych. Drugie wiaza si¢ z tym, ze mezczyzni cz¢sto zarabiajg wigcej niz
kobiety, zatem korzystanie przez nich z urlopu rodzicielskiego jest mniej optacalne.

Eksperci zwracaja uwage, ze mgzczyzni czgsciej niz kobiety prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Dla grupy wiekowej, w ktorej narodziny dziecka sa najbardziej powszechne (25-40 lat), odsetek
prowadzacych wilasng firme¢ wsréd pracujacych jest ok. 2 razy wyzszy dla m¢zczyzn niz dla kobiet. W
2023 r. wynidst on 21,9 proc. wsrdd mezczyzn i 11,1 proc. wsrdd kobiet. We wezesniejszych latach
wsrdd kobiet utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie, podczas gdy wsréd me¢zczyzn byt trend rosnacy — z
poziomu 18,7 proc. w 2019 1.

W przypadku prowadzenia wiasnej dziatalnosci nie ma mozliwosci skorzystania z urlopu rodzicielskiego
jak to ma miejsce przy umowie o pracg. Mozna pobierac zasitek odpowiadajacy urlopowi
rodzicielskiemu, ale tylko pod warunkiem wczesniejszego optacania dobrowolnych sktadek na
ubezpieczenie chorobowe (i proporcjonalnie do ich zadeklarowanego poziomu).

Jak czytamy - zaleznos¢ ze wzgledu na ple¢ miedzy korzystaniem z urlopéw rodzicielskich a
prowadzeniem witasnej firmy dziata w dwie strony. Mgzczyzni rzadziej korzystaja z tych urlopéw, bo
czesciej prowadza dziatalnosci gospodarcze. A kobiety rzadziej decyduja si¢ na prowadzenie firmy, bo
czesciej z gory planuja swoja Sciezke zawodowa tak, by byta tatwiejsza do pogodzenia z opieka nad
dzie¢mi.
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