Poziom aktywnosSci zawodowej kobiet rosnie wraz z wiekiem ich dzieci
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Z badan wynika, ze poziom zatrudnienia kobiet, ktore sa matkami, jest nizszy niz m¢zczyzn i
bezdzietnych kobiet. Jest to powigzane z faktem, ze kobiety sa w wigkszym stopniu odpowiedzialne za
obowiazki domowe i opiekuncze. Eksperci Polskiego Instytutu Ekonomicznego juz we wczesniejszych
raportach pokazywali, ze nie wynika to wytacznie z preferencji par posiadajacych dzieci. Zardwno
kobiety, jak 1 mgzczyzni napotykaja na trudnosci przy probach wychodzenia ze stereotypowych rol. A
decyzja o specjalizacji migdzy rodzicami — kobiet w opiece nad dzie¢mi, a mgzczyzn w obszarze
zawodowym — bywa najlepsza strategia przy pojawiajacych si¢ ograniczeniach, cho¢ nie jest optymalna
W Szerszym ujeciu.

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat jest tym nizszy, im wigcej maja dzieci. W 2022 1.
wynidst w Polsce 78,8 proc. wsrdd kobiet bezdzietnych, 77,5 proc. wsréd matek jednego dziecka, a 73,1
proc. wsréd matek dwojki dzieci. Najwigksza réznica pojawia si¢ w przypadku trojki dzieci — odsetek
pracujacych matek wynosi tylko 59,0 proc. Pod tym wzgledem Polska jest raczej typowym krajem na tle
Unii Europejskiej — analogiczne wartosci dla calej UE sg dos¢ zblizone.

Jak czytamy - rowniez wskaznik zatrudnienia kobiet jest tym nizszy, im mlodsze maja dzieci. Wsrod
matek dzieci ponizej 6 lat wynidst on w Polsce 67,4 proc., czyli o ponad 10 pkt. proc. mniej niz wsrod
kobiet bezdzietnych w wieku 25-49 lat. Zaleznos¢ ta nie wystepuje wsrod ojcow. Odsetek pracujacych
mezezyzn w wieku 25-49 lat wahat si¢ w przedziale 84-87 proc., bez wzgledu na liczbe dzieci 1 ich wiek.
Réznice w tym zakresie migdzy kobietami a mgzczyznami sa w Polsce nieco mniejsze niz Srednio w UE,
w ktorej wskazniki zatrudnienia m¢zczyzn bedacych ojcami s jeszcze wyzsze.

Wykorzystanie potencjatu zwigkszenia poziomu zatrudnienia kobiet mogtoby by¢ korzystne nie tylko z
perspektywy indywidualnej, ale takze gospodarczej. Ma to szczeg6lne znaczenie w kontekscie starzenia
si¢ ludnosci. Wzrost zatrudnienia kobiet mégtby niwelowac rosnace deficyty pracownikow, poniewaz
0sOb w wieku produkcyjnym bedzie coraz mnie;.
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