Zmiany w kodeksie pracy - chronimy zdrowie pracownic i pracownikéw!
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16 kwietnia 2024 r. Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy wprowadzajacej zmiany w Kodeksie pracy,
ktorych celem jest jeszcze skuteczniejsza ochrona zdrowia pracownic 1 pracownikow. Chodzi o zmiany w
art. 222 o ochronie przed substancjami rakotwdrczymi i mutagennymi, na mocy ktorych rozszerza si¢
katalog substancji oraz umozliwia wydanie rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym,
mutagennym lub reprotoksycznym w srodowisku pracy.

Chodzi m.in. o takie substancje jak: toluen, styren, etoksyetanol, nitrobenzen, tlenek wegla, bisfenol A,
estry kwasu ftalowego, metale.

Jak si¢ dowiadujemy - substancje te wystepuja przede wszystkim przy produkcji 1 stosowaniu
pestycydow, produkcji 1 przetworstwie tworzyw sztucznych, w przemysle gumowym, farmaceutycznym,
metalurgicznym, kosmetycznym. Takze w budownictwie, w placowkach ochrony zdrowia, w zaktadach
fryzjerskich, kosmetycznych 1 warsztatach samochodowych.

Przyjety przez Rade¢ Ministrow projekt wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2022/431 z dnia 9 marca 2022 r.

Czym sg substancje reprotoksyczne?

To substancje, ktore moga wywiera¢ niekorzystny wplyw na funkcje seksualne i ptodnos¢ u dorostych
mezczyzn 1 kobiet, a takze na rozwdj potomstwa. Podobnie jak w przypadku czynnikéw rakotworczych
lub mutagendw, substancje reprotoksyczne wzbudzaja szczegdlnie duze obawy, poniewaz moga miec
powazne 1 nieodwracalne skutki dla zdrowia pracownikéw 1 ich potomstwa. Dlatego nalezy chroni¢
pracownikow przed substancjami o takim dziataniu.

Planowane wejsScie w zycie ustawy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej proponuje, aby ustawa weszta w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogloszenia, natomiast przepisy wykonawcze wydane na podstawie aktualnego upowaznienia
ustawowego art. 222 § 3 Kodeksu pracy zachowaja moc przez 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Co jeszcze?

Projekt zmian w Kodeksie pracy to piaty z rzegdu zaaprobowany przez Rade Ministréw projekt
przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Poprzednie to:

¢ 19 marca - projekt ustawy wprowadzajacy dodatki w wysokosci 1000 zt dla pracownikow
socjalnych, opiekunéw w ztobkach samorzadowych, pracownikéw placowek opiekuniczo-
wychowawczych

e 26 marca — projekt ustawy o dodatkach w wysokosci 1000 zt dla zawodowych dla rodzin
zastgpczych

e 2 kwietnia — projekt ustawy o ochronie sygnalistow

e 9 kwietnia — projekt ustawy ,,Aktywny Rodzic”.
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