WSA o przeprowadzaniu wywiadu srodowiskowego w asyScie Policji
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W artykule 119 ustawy o pomocy spolecznej w ust. 1 ustawodawca wskazat, ze do zadan pracownika
socjalnego nalezy w szczegdlnosci: praca socjalna; przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych czy udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Po mysli ust. 2 tego
przepisu przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany mi¢dzy innymi: kierowac sig
zasadami etyki zawodowej; kierowac si¢ zasada dobra 0s6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich
godnosci 1 prawa tych oséb do samostanowienia; przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym 1
dyskryminujacym osobe, rodzing, grupe lub spotecznosc.

Analiza przywotanego przepisu uzasadnia zwrocenie uwagi rowniez na rolg¢ administracji publicznej i na
realizowane przez nia zadania. Pracownicy socjalni sg funkcjonariuszami publicznymi i z jednej strony sa
urz¢dnikami samorzadowymi, ktérzy maja wykonywac zadania na rzecz cztonkéw wspdlnoty, a
dodatkowo sa osobami, ktore wykonuja szczegdlny zawdd i petnia szczegdlnag funkcjg, poniewaz zgodnie
z zasadami etyki pracownika socjalnego.

"Pracownik zobowigzany jest do poszanowania godnosci klienta i jego prawa do samostanowienia.
Pracownik jest zobowiazany do réwnego traktowania klientow bez wzgledu na wiek, plec, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, narodowos¢, wyznanie przekonania polityczne, stan zdrowia, rasg, kolor skory oraz
inne preferencje 1 cechy osobiste. Pracownik zobowigzany jest wykaza¢ zaangazowanie na rzecz
wszechstronnej pomocy klientowi w rozwigzywaniu jego trudnosci zyciowych oraz wykorzysta¢ w tym
celu swoja wiedze, umiejgtnosci zawodowe oraz kompetencje, a takze pracownik powinien - stosownie
do mozliwosci klienta - wzmacniaé jego wysitki na rzecz zyciowego usamodzielnienia" - Kodeks
Etyczny Pracownikow Socjalnych 1 Pracownikow Pomocy Spoltecznej Polskiej Federacji Zwigzkowej
Pracownikow Socjalnych 1 Pomocy Spoteczne;.

Regulacje zamieszczone w ustawie o pomocy spotecznej jak rowniez wynikajace z powyzszego Kodeksu
wskazuja jednoznacznie, ze w przypadku pracownika socjalnego nie mozna méwi¢ o wykonywaniu
zadan w sposob standardowy, lecz zwigzane jest to z przeprowadzaniem wywiadow srodowiskowych w
miejscu zamieszkania czy pobytu osob ubiegajacych si¢ o Swiadczenia. Miejsca te moga by¢€ rézne 1 z
tego tez powodu pracownicy socjalni moga udawac si¢ na przeprowadzanie tej cZynnosci procesowej w
towarzystwie nie tylko drugiego pracownika, ale takze w asyscie policjanta.

Pracownicy socjalni musza mie¢ petng Swiadomos¢ tego, ze przychodzi im wielokrotnie wspétpracowac z
osobami, ktore sprawiaja "trudnosci” 1 wymuszaja podejmowanie nieckonwencjonalnych dziatan.
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