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Praca nierejestrowana, zwana tez praca ,,na czarno”, to wszelka dziatalno$¢ zarobkowa niezgloszona
wiadzom publicznym. Obejmuje sytuacje, w ktorych praca jest wykonywana bez zadnej umowy miedzy
pracownikiem a pracodawca lub wykonawca a klientem. Pracownik nie uzyskuje z jej tytutu
ubezpieczenia spolecznego 1 nie sa od niej ptacone podatki. Stanowi ona czgS¢ szarej strefy (z
wylaczeniem wprowadzonej w 2018 r. mozliwosci prowadzenia dziatalnosci nierejestrowanej — drobnej
dziatalnosci zarobkowej, ktora nie wymaga rejestracji firmy, ale od ktérej powinny by¢ odprowadzane
podatki).

Z danych GUS wynika, ze w 2022 r. udzial os6b wykonujacych prace nierejestrowana w liczbie
wszystkich pracujacych wyniost 2,0 proc. To ponad dwukrotny spadek w stosunku do 2017 r., gdy byto
to 5,4 proc. Poniewaz dane te zbierane sa na podstawie deklaracji pracownikow, nalezy je traktowac jako
dolng granicg¢ szacunku, poniewaz ze wzgledu na wrazliwy charakter pytania czgsS¢ respondentdw mogta
zatajac t¢ informacje.

Wsrdd deklarowanych form pracy nierejestrowanej dominuje praca Swiadczona dla os6b prywatnych.
Praca ,,na czarno” dla firmy jest podejmowana rzadziej. W 2022 r. wykonywato ja 51 tys. osob — to ponad
trzykrotny spadek w stosunku do 2017 r. Mozna wiazac to z poprawiajaca si¢ sytuacja gospodarczg 1
spadkiem bezrobocia oraz tym, ze pracownicy bardziej pewni swojej pozycji skuteczniej byli w stanie
wynegocjowac przystugujace im uprawnienia zalegalizowania stosunku pracy. Analizy pokazatly, ze —
przy poréwnaniu os6b o zblizonym wyksztalceniu, wieku 1 pici pracujacych na podobnych stanowiskach
— pracownicy niezarejestrowani zarabiaja ,,na reke” tyle samo co zatrudnieni na podstawie umowy. To
oznacza, ze przede wszystkim pracodawcy czerpig korzysci finansowe z nierejestrowania pracownikow,
w ktorych interesie bytoby zalegalizowanie ich zatrudnienia.

W raporcie Polskiego Instytutu Ekonomicznego czytamy, ze w kontrolach Pafistwowej Inspekc;ji Pracy
rosnie liczba wykrytych os6b zatrudnionych nielegalnie. Kontrole ukierunkowane sa nie tylko na
ujawnianie przypadkow zatrudnienia bez formalnej umowy, ale takze niedopetnienia obowiazku
zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego. W 2022 r. nielegalne zatrudnienie stwierdzono w stosunku do
17,3 tys. obywateli Polski (na 123 tys. skontrolowanych), w 2017 r. byto to 13,8 tys. (na 176 tys.
skontrolowanych). To z jednej strony moze podwazac informacje o spadku powszechnosci pracy
nierejestrowanej, z drugiej zas Swiadczy¢ o wzroscie skutecznosci kontroli.

Eksperci zwracaja uwage, ze praca nierejestrowana jest spotecznie niekorzystna z r6znych punktéw
widzenia. Po pierwsze, skutkuje ubytkiem sektora finanséw publicznych. Po drugie, oznacza mniejsze
bezpieczenstwo socjalne pracownikéw, a w przysztosci ich nizsze emerytury. Po trzecie, zaburza
konkurencje na rynku — sprawia, ze nieuczciwi zyskuja przewage konkurencyjna. Dlatego warto
monitorowac to zjawisko i skutecznie mu przeciwdziataé.
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