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Potoczne rozumienie catkowitej niezdolnosci do pracy nie pokrywa si¢ z jej definicja normatywna.
Odnoszac to pojecie do osob niepelnosprawnych, nalezy zauwazy¢, ze z definicji znacznego 1
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynika, ze osoba nim si¢ legitymujaca jest uznana za
niezdolng do pracy lub zdolna do pracy w warunkach chronionych. Co wigcej, osoby legitymujace si¢
takim orzeczeniem moga zosta¢ zatrudnione nawet na tzw. otwartym rynku pracy.

Wskazuje na to jednoznacznie art. 4 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej, stanowiacy, ze zaliczenie do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia dane;j
osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkow pracy chronionej, w przypadkach przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej badz zatrudnienia w formie telepracy. Ponadto,
osoby niepelnosprawne moga wykazywac aktywnos¢ zawodowa przez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej oraz cztonkostwo w spétdzielni socjalne;.

Z powyzszych regulacji ptynie konstatacja, ze aktywno$¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych nawet w
stopniu znacznym nie stoi w sprzecznosci z ich catkowita niezdolnoscia do pracy o jakiej mowa w
ustawie o pomocy spotecznej odsylajacej do ustawy o rehabilitacji zawodowej, a co za tym idzie -
rowniez z korzystaniem z uprawnien, ktore z takiej niezdolnosci wynikaja.

Z przepisOw art. 37 ustawy o pomocy spotecznej w zw. z art. 6 pkt 1 wynika, ze przyznanie zasitku
stalego wymaga spetnienia warunku catkowitej niezdolnosci do pracy. Nie zalezy od niepozostawania w
zatrudnieniu. Jesli tylko wnioskodawca legitymuje si¢ znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, to w rozumieniu tych przepisow jest catkowicie niezdolny do pracy. Organy,
dziatajac na podstawie i w granicach prawa nie powinny w zadnym wypadku opiera¢ si¢ na potocznym
rozumieniu catkowitej niezdolnosci do pracy, a na tym, co wynika z przepiséw (w tym przypadku ustawy
0 pomocy spolecznej i ustawy o rehabilitacji zawodoweyj).

Podsumowujac, mimo Ze z orzeczenia zaliczajacego skarzacego do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci wynika, ze moze podja¢ odpowiednie zatrudnienie - pracg na stanowisku
przystosowanym lub w warunkach pracy chronionej - to sam fakt posiadania przez niego orzeczenia
Swiadczy o spetnieniu warunku catkowitej niezdolnosci do pracy na gruncie przepisOw ustawy o pomocy
spoleczne;.

Nawet gdyby podjal prace w warunkach okreslonych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci to
nadal spelnialby przestanki calkowitej niezdolnosci do pracy w rozumieniu art. 37 ustawy o pomocy
spolecznej z uwagi na posiadanie orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
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