Urlop rodzicielski dla taty — czy Polacy z niego korzystaja?
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Dyrektywa Komisji Europejskiej wdrozona w Polsce 26 kwietnia 2023 r. przyniosta zmiany dotyczace
urlopow rodzicielskich. Ojcowie nowonarodzonych dzieci zyskali mozliwos¢ korzystania z urlopu
rodzicielskiego niezaleznie od uprawnien matek. Wprowadzono takze dodatkowe 9 tygodni tego urlopu
zarezerwowane osobno dla kazdego z rodzicow. Poniewaz gtdwnie kobiety korzystaja z urlopu
rodzicielskiego, rOwniez ta zmiana w praktyce wplyneta przede wszystkim na sytuacj¢ mgzczyzn.

Jak czytamy w raporcie Polskiego Instytutu Ekonomicznego - celem tych zmian byto utatwienie
rodzicom podjecia decyzji o partnerskim podziale rol. Badania pokazuja, ze cho¢ m¢zczyzni czuja si¢ w
rOwnym stopniu odpowiedzialni za opiek¢ nad dzieckiem, to kobiety z regulty wykonuja wigkszos¢
obowiazkow. Indywidualne, 1 w cz¢sci nietransferowalne, prawo do urlopu rodzicielskiego ma pomoc
przetamywac kulturowe ograniczenia i bariery wplywajace na decyzje o podziale opieki w pierwszym
okresie zycia dziecka. A to moze zwigkszy¢ zaangazowanie ojcow w obowiazki opiekuncze rowniez w
kolejnych latach.

Eksperci zauwazaja, ze po zmianach w zasadach zwigzanych z urlopami rodzicielskimi nieco wigcej
ojcow zaczelo z nich korzystaé. W III kwartale 2023 1., czyli pierwszym pelnym kwartale po
wprowadzeniu zmiany, z urlopu rodzicielskiego skorzystato 8,4 tys. mg¢zczyzn. To 5-krotnie wigcej niz
rok wczesniej — w III kwartale 2022 r. byto ich 1,6 tys. Nadal jednak kobiety korzystaja z urlopow
rodzicielskich czgSciej niz mgzczyzni. Na kazde 100 kobiet, ktdre byty na urlopie rodzicielskim w III
kwartale 2023 r. przypadato tylko 5 mgzczyzn (w 2022 r. relacja ta wyniosta 1 do 100).

Jedna z przyczyn niskiej czestotliwosci korzystania z urlopow rodzicielskich przez mezczyzn sa kwestie
finansowe. M¢zczyZni Srednio zarabiaja wigcej, wigc przy ich urlopie rodzicielskim odptatnym na
poziomie 70 proc. krotkookresowa strata finansowa dla rodziny bedzie wigksza. Gdyby odptatnos¢ urlopu
rodzicielskiego dla m¢zczyzn byta wyzsza, by¢ moze sktonitoby to czgsS¢ z nich do tej decyzji.
Jednoczesnie mezczyzni czgsciej niz kobiety prowadza wilasne dziatalnosci gospodarcze, w ktorych
decyzja o przerwie moze by¢ bardziej kosztowna. Problemem jest, gdy ta forma i relacja b2b sa
naduzywane, bo de facto Swiadcza prace w relacji pracownik-pracodawca.

Innych przyczyn mozna upatrywac takze w czynnikach kulturowych. Analitycy PIE w raporcie ,,Praca a
dom. Wyzwania dla rodzicow 1 ich konsekwencje” pokazali, ze 60 proc. mg¢zczyzn spodziewaloby sig¢
nieprzychylnej reakcji swojego przetozonego w sytuacji, w ktorej chcieliby pdjs¢ na urlop rodzicielski.
Wydaje sig, ze w tym wypadku w dtuzszym okresie moze zadziata¢ tzw. efekt kuli Snieznej. Im wigce;j
mezczyzn bedzie sie¢ decydowac na urlop rodzicielski, tym bardziej stanie si¢ to spotecznie
znormalizowane, co wptynie na wigksza akceptacj¢ i powszechnosc tej decyzji.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

