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Wynagrodzenie nawet 70 proc. osob zatrudnionych w systemie pomocy spolecznej oscyluje wokot ptacy
minimalnej. Niskie wynagrodzenia powoduja, ze brakuje che¢tnych do pracy. Luka szacowana jest na
kilkadziesiat tysigcy opiekunow, asystentow rodziny, pracownikow socjalnych. — Stoimy nad przepasciq
w kwestii braku kadr. Musimy postawi¢ na edukacje poprzez zachety, aby mtodzi chcieli studiowaé prace
socjalnq czy polityke spoteczng — przekonuje dr hab. Mirostaw Grewinski, profesor 1 rektor Uczelni
Korczaka, prezes zarzadu Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej. Tym bardziej ze system

bedzie si¢ zmienia¢ w kierunku lokalnych ustug spotecznych, wigc zapotrzebowanie na kadry bedzie
rosto.

— W publicznym systemie pomocy spotecznej w Polsce pracuje okoto 156 tys. ludzi. To pracownicy
socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy roznych ustug, to sq oczywiscie takie pracownicy
administracyjni. W tym systemie pracuje za mato osob i sq to tez osoby Zle wynagradzane, co przektada
sie po prostu na to, Ze system wymaga inwestycji, gtownie w profesjonalistow — mowi prof. Mirostaw
Grewinski.

Wynagrodzenia pracownikow socjalnych przewaznie sa niewiele wyzsze od minimalnych. Ogolnopolskie
Badanie Wynagrodzen ze stycznia 2023 roku podaje, ze pracownicy socjalni zarabiali Srednio 3000-3900
zt netto. Mediana wynosifa 3411 zt, zas ptaca minimalna nieco ponad 2,7 tys. zt. Zdarza sig, ze
pracownicy socjalni czgsto zarabiaja mniej niz ich podopieczni. Tymczasem, zgodnie ustawa o pomocy
spolecznej, aby pracownik socjalny mégl sprawnie wykonywac swoje zadania, musi spetniaé szereg
wymogow. To odpowiednie, specjalistyczne wyksztalcenie (kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
studia na kierunku praca socjalna lub — do korica 2013 roku — na innym kierunku w tym zakresie) czy
dwustopniowa specjalizacja zawodowa.

— Dzisiaj rzqd mowi o tym, zeby doinwestowac na przyktad nauczycieli o 30 proc. pensji, natomiast 70
proc. pracownikow socjalnych bedzie od 1 stycznia zarabiato minimalne wynagrodzenie w Polsce.
Minimalne wynagrodzenie, a sq to przeciez osoby czesto 7z wyiszym wyksztatceniem, ze specjalizacjami,
naprawde profesjonalisci — zauwaza prezes zarzadu Polskiego Towarzystwa Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z nowym budzetem w 2024 roku na najwigksze podwyzki mogg liczy¢ nauczyciele (30 proc.)

1 poczatkujacy nauczyciele (33 proc.). Pracownicy budzetowki dostana 20 proc. podwyzki, nie dotyczy to
jednak osob, ktdre pracujg w urzedach gminnych, wiejskich, czyli pracownikow samorzadowych. Oni
maja otrzymac 12,3 proc. podwyzki. Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikow Socjalnych i Pomocy
Spotecznej w listopadzie zwrocita si¢ do Donalda Tuska o zapewnienie Srodkow dla jednostek samorzadu
terytorialnego na co najmniej 30-proc. wzrost wynagrodzen dla pracownikow tego sektora. Federacja
nazywa to niezbe¢dna ,.kroplowka ratunkowa”.

— Jesli chcemy 70 proc. specjalistow ptaci¢ najnizsze wynagrodzenie, to pytanie, jaka bedzie motywacja
tych ludzi do tego, aby zajmowaé sie naprawde trudnymi przypadkami osob niesamodzielnych, zaleinych,
0s0b 7 problemami, demencjq, parkinsonem czy innymi problemami — zauwaza prof. Mirostaw
Grewinski. — Potrzeba dzisiaj naprawde maqdrego przemyslenia, jak chcemy zainwestowacé w te profesje

i stuzby spoteczne, ktore sq konieczne do tego, aby asekurowac ryzyka socjalne w przysztosci.

Zgodnie z analiza Randstadu pracownicy socjalni pracuja srednio 8 godzin dziennie 1 40 tygodniowo. W
zaleznosci od struktury danej instytucji czasami moze zdarzy¢ si¢ praca w trybie zmianowym. To jednak
tylko teoria, bo pracownik socjalny jest w statym kontakcie z podopiecznymi, réwniez poza typowymi
godzinami pracy. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji kryzysowych. Cho¢ pracownicy socjalni



http://www.phoca.cz/phocapdf

W Polsce brakuje chetnych do pracy w pomocy spotecznej. To nie jest Sciezka kariery preferowana przez studentow

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 05, styczefi 2024 09:18
Alicja Cisowska

Odstony: 3292

poza podstawowa pensja moga liczy¢ na dodatki ze wzgledu na prace w terenie czy dluzszy urlop
wypoczynkowy, nie sg to benefity, ktore przyciagneltyby do zawodu miodych ludzi.

— Mamy, po pierwsze, deficyt ludzi w systemie, po drugie, nie mamy mtodych chetnych do nauki do tych
zawodow pomocowych, a po trzecie, kadry sq stabo wynagradzane, wiec jest duzy odptyw osob, ktore
jeszcze pracujq, ale zastanawiajq sie, czy bedq pracowali w najblizszej przysztosci. Innymi stowy,
powstaje 7 jednej strony wielka potrzeba inwestycji w ustugi spoteczne, w rozwiqzywanie problemoéw
spotecznych na poziomie samorzqdow, a bedzie brakowato za chwile ludzi: opiekunow, pracownikow
socjalnych, asystentow — przekonuje prezes PTPS.

Obecnie liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej spada (w 2022 roku byto to ok. 1,3 mln os6b),
jednak usamodzielnianie si¢ rzadziej nastgpowato w wyniku pracy socjalnej, a czgsciej z powodu
poprawy sytuacji finansowej, m.in. z tytulu pobierania Swiadczen. W kontekscie starzejacego si¢
spoleczenstwa i zwiazanej z tym wigkszej liczby 0s6b niesamodzielnych ustugi spoteczne powinny by¢
realizowane przede wszystkim na szczeblu lokalnym. Caly system bedzie si¢ zmienia¢ w tym kierunku.

— Stoimy na takim progu, Zeby odejs¢ od swiadczer pienieinych na rzecz rozwoju ustug spotecznych, ale
pytanie, kim te ustugi bedziemy w przysztosci realizowad, jesli nie zainwestujemy w profesje

spoteczne — thumaczy prof. Mirostaw Grewiniski. — O ile jeszcze mamy troche kadry w oSrodkach pomocy
spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie czy domach pomocy spotecznej, to problemem bedzie
uruchomienie ustug w miejscu zamieszkania. One wymagajq pracy terenowej, w srodowisku lokalnym.
Ktos bedzie musiat przyjsc¢ do seniora czy innej osoby niesamodzielnej, spedzic¢ z niq troche czasu,
problem w tym, Ze nie bedzie komu.

Juz w 2019 roku NIK alarmowat, ze 16 z 24 skontrolowanych osrodkéw pomocy spotecznej nie spetniato
wymogu ustawy o pomocy spolecznej zatrudnienia jednego pracownika socjalnego na 50 rodzin lub oséb
samotnie gospodarujacych objetych pomoca socjalng. Niektorzy zamiast ustawowymi 50 musieli si¢
zajmowac ponad 150 beneficjentami. Na nadmiar pracy biurowej 1 zbyt duza liczbg podopiecznych
wskazato 84 proc. pracownikéw socjalnych, ktérzy wzigli udziat w ankiecie NIK.

— Z jednej strony osoby odchodzq od zawodu, 7 drugiej strony nie ma mtodych i populacja pracownikéw
socjalnych sie starzeje — mowi rektor Uczelni Korczaka. — Pamietajmy, Ze mtode pokolenie ma swoje
aspiracje i to nie jest juz pokolenie sprzed 30 lat, kiedy — jak wchodzilismy na rynek pracy — nam zaleZato
rowniez na pracy by¢ moze mniej ptatnej, ale takiej, ktora nas satysfakcjonuje. Dzisiaj mtode pokolenie
Jjest pokoleniem dobrobytu, majq oczekiwania finansowe, atrakcyjnosci pracy, oczekiwania awansow.
Bedzie wiec olbrzymi dylemat, jak zacheci¢ mtodych do edukacji na kierunkach spotecznych.
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