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Nagroda Karty R6znorodnosci to wyrdznienie przyznawane za inicjatywy pracodawcow zwigzane z
r6znorodnoscia, rownoscia 1 wiaczeniem (DEI). Swoje dziatania wpisujace si¢ w ten obszar moga
zglaszac firmy, organizacje, uczelnie, instytucje publiczne 1 samorzady. Udziat w drugiej edycji nie wigze
si¢ z optatami, a zgloszenia sa przyjmowane do 23 lutego 2024 r.

Organizatorem konkursu jest Karta R6znorodnosci — migdzynarodowa inicjatywa pod patronatem
Komisji Europejskiej, realizowana w 26 krajach Unii Europejskiej. W ramach programu pracodawcy
zobowiazuja si¢ do wprowadzenia zakazu dyskryminacji w miejscu pracy 1 dziatania na rzecz tworzenia i
promocji roznorodnosci. W Polsce Kart¢ R6znorodnosci koordynuje Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
Obecnie inicjatywa skupia 338 pracodawcow, oferujac zrzeszonym podmiotom wsparcie merytoryczne
pod postacia warsztatow, webinaréw, grup roboczych, publikacji czy badania okreslajacego stopien
zaawansowania w zarzadzaniu réznorodnoscia.

Nagrody Karty R6znorodnosci zostang przyznane w trzech kategoriach:

1. DEI w biznesie
2. DEI w sektorze pozabiznesowym
3. DEI w samorzadach

W kategorii DEI w biznesie zostang wytonieni laureaci w obszarach:

e partnerstwo — nagroda za wspotpracg miedzysektorowa przy realizacji dziatan na rzecz
zarzadzania r6znorodnoscia,

e aktywizm korporacyjny — nagroda za zabranie gtosu w sprawie waznej spolecznie,

e prawa dziecka w biznesie — nagroda za respektowania praw dzieci w kontekscie oddziatywania
podmiotu,

e wolontariat pracowniczy — nagroda za projekt wolontariacki zwiazany z zarzadzaniem
réznorodnoscia,

e nowatorskie podejscie — nagroda za nowatorskie dzialanie na rzecz zarzadzania r6znorodnoscia.

Swoje inicjatywy z obszarow roznorodnosci, rownosci 1 wiaczania moga zgtasza¢ firmy o dowolnej
wielkosci, samorzady, organizacje pozarzadowe (fundacje 1 stowarzyszenia), uczelnie wyzsze (zarowno
prywatne, jak i paistwowe), instytucje kultury oraz instytucje publiczne.

Do dziatan, obejmujacych zakresem zatozenia konkursu naleza m.in. inicjatywy na rzecz grup
zagrozonych dyskryminacja (np. osoby starsze, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby LGBTQ+,
kobiety, cudzoziemcy), cykle szkoleniowe i edukacyjne, wspotpraca migdzysektorowa w obszarze
réznorodnosci, ale tez dokumenty wspierajace zarzadzanie réznorodnosciag w miejscu pracy, takie jak
plan réwnosci pici czy polityka antydyskryminacyjna.

Wybrang akcj¢ mozna zgtosi¢ poprzez formularz zgtoszeniowy dostgpny na stronie
www.odpowiedzialnybiznes.pl. Udziat w konkursie nie wigze si¢ z optatami. Zgloszenia beda
przyjmowane do 23 lutego 2024 r.

Inicjatywy z obszaru DEI w miejscu pracy beda oceniane przez specjalnie powotane jury, w ktérego
sktad wchodza eksperci_tki ze §wiata biznesu i organizacji pozarzadowych.



https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/nagroda/
http://www.phoca.cz/phocapdf
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Ogloszenie wynikow 1 przyznanie Nagrod Karty Roznorodnosci nastgpi wiosng 2024 r. podczas
inauguracji Miesigca R6znorodnosci w Polsce.

Wigcej informacji 1 regulamin TUTAJ.
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