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Wraz ze starzeniem si¢ spoteczefistwa na polskim rynku pracy przybywa os6b w wieku 50+ 1 ten trend
bedzie sig tylko nasilaé. Ich sytuacja jest jednak skomplikowana: z jednej strony pracodawcy doceniaja
ich staz, lojalnos¢ 1 doSwiadczenie, z drugiej strony nadal obecne jest zjawisko ageizmu, a wielu
pracodawcOw — niezaleznie od kompetencji dojrzatych pracownikéw — preferuje zatrudnienie mtodszych
osob, ktore maja nizsze oczekiwania ptacowe. Statystyki pokazuja, ze w tej sytuacji dla wielu starszych
pracownikOw rozwiazaniem jest wlasny biznes — wedtug danych CEIDG w 2022 roku osoby po 50-tce
zatozyty ponad 35 tys. nowych, jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, czyli 12 proc. wszystkich
zarejestrowanych w tym czasie.

Jak pokazuja dane GUS, na koniec 2021 roku w Polsce bylto blisko 14,3 mln 0s6b powyzej 50. roku
zycia, ktdre stanowily prawie 38 proc. populacji. W ciagu ostatnich dwoch dekad od 2001 roku ich udziat
zwigkszyt si¢ 0 9,2 pkt proc., a prognozy demograficzne zaktadaja, ze bedzie dalej rost. Wedtug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2021 roku liczba pracujacych oséb w wieku 50+
wynosifa 4,81 mln, a wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wyniost 35,6 proc.
Zdecydowanie najwyzszy odsetek wystapit wsrod osob w wieku 50-54 lata (83,4 proc.).

Ubiegloroczny raport Koalicji Bezpieczni w Pracy (,,Bezpieczenistwo Pracy w Polsce 2022. Osoby 50+ na
rynku pracy: mozliwosci 1 ograniczenia”) wskazuje, ze wigksza aktywizacja pracownikow 50+ moze by¢
jednym z rozwigzan wobec zblizajacego si¢ kryzysu demograficznego i zwigzanego z nim problemu
niedoboru pracownikoéw. Zwlaszcza ze — jak pokazaty wyniki badan przeprowadzonych na potrzeby
raportu — pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby 50+ 1 obecnie wiek nie jest w tym przeszkoda.
Wazniejsze sa kompetencje, jakie posiada kandydat do pracy, oraz zadania, jakie musi wykonywaé w
ramach obowigzkow. Ponadto pracownicy 50+ w oczach pracodawcow sa postrzegani jako osoby
odznaczajace si¢ szacunkiem do pracy i miejsca zatrudnienia oraz lojalnoscia — wielu z nich od lat
pracuje w tym samym miejscu, a az 67 proc. badanych w wieku 50+ deklaruje, ze chce pozosta¢ w tej
same]j firmie. Coraz wigcej pracodawcOw postrzega tez zatrudnianie oséb z tak dtugim stazem wraz z
mtodszym pokoleniem jako szans¢ na zréznicowanie zespotu 1 wzajemng wymiang wiedzy.

Z drugiej strony na polskim rynku pracy nadal obecne jest tez zjawisko ageizmu, czyli dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, wynikajacej m.in. z utrwalonych stereotypow. Jak pokazuje tegoroczny raport
Konfederacji Lewiatan (,,Wplyw procesow cyfryzacji na osoby w wieku 50+7), sprowadza si¢ to do
stronniczosci w rekrutacji 1 zatrudnianiu, ograniczeniu dostgpu do szkolen 1 mozliwosci rozwoju oraz
niekorzystnym traktowaniu osob starszych w zakresie awansow 1 wynagrodzen. CzgS¢ pracodawcow —
niezaleznie od kompetencji dojrzatych pracownikéw — wciaz preferuje tez zatrudnienie mtodszych oséb,
ktore maja zdecydowanie nizsze oczekiwania ptacowe.

Z raportu wynika, ze korzystanie z internetu w grupie wiekowej 55-74 lata deklaruje 63 proc. Polakow.
To duzo, cho¢ wciaz znaczaco mniej niz Srednia dla krajow OECD, ktéra wynosi 78,3 proc. GUS podaje
jednak, ze w nieco mtodszej grupie wiekowej (55—64 lata) regularne korzystanie z internetu deklaruje juz
75,5 proc. Polakow (dane za 2022 rok). Eksperci wskazuja, ze w szybko starzejacym si¢ spoleczenstwie
bedzie przybywac os6b z wysokimi umiejgtnosciami cyfrowymi w starszych grupach.

Jednak jak pokazuje listopadowy raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego (,,Przedsigbiorcy 50+7),
osoby z tej grupy wiekowej sa bardzo przedsigbiorcze — sg bardziej sktonne niz ich rowiesnicy z innych
krajow Unii Europejskiej do zaktadania wiasnych bizneséw. Prawie co czwarty (23 proc.) aktywny
zawodowo Polak w wieku 50+ prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, podczas gdy Srednia dla krajow UE to
18 proc. 42 proc. firm prowadzonych przez osoby 50+ funkcjonuje na rynku od 10 do 25 lat. Jednak z
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danych CEIDG wynika, ze w 2022 roku osoby po 50-tce zalozyly tez ponad 35 tys. nowych
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych (12 proc. wszystkich JDG zatozonych w tym czasie).

Wsrdd gtéwnych motywow prowadzenia przez osoby w wieku 50+ wlasnego biznesu wskazuja one
przede wszystkim potrzebg niezaleznosci (71 proc.) oraz ch¢é wykorzystania zdobytego doswiadczenia
zawodowego 1 wiedzy (69 proc.). Duza czgsS¢ zaczeta tez prowadzi¢ wlasny biznes dlatego, ze stracita etat
(63 proc.) lub przeszta na emeryturg. Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby w tym wieku
czgsto jest wigc podyktowane koniecznoscig, a nie potrzeba. W sumie az 76 proc. przedsigbiorcow 50+
uwaza, ze praca we wlasnej firmie daje wigksza satysfakcje niz praca na etacie, a 70 proc. jest finalnie
zadowolonych z podjecia decyzji o zatozeniu wiasnego biznesu.
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