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3 grudnia obchodzimy Mig¢dzynarodowy Dzien Oséb z Niepelnosprawnosciami. Model pracy zdalnej
oraz jego powszechne wykorzystanie pozwolito na zniesienie wielu barier 1 ograniczen, co miato
niebagatelny wplyw na aktywizacje réznych grup zawodowych. Cho¢ pracodawcy w coraz wigkszym
stopniu stawiaja na roznorodnos¢, wpisujac ja nawet w swoje strategie, to jest to nadal obszar z
ogromnym potencjatem talentow. Niestety, wiele 0s6b z niepetnosprawnosciami wciaz napotyka
przeszkody na drodze do rozpoczgcia nowej przygody zawodowej.

Jak mowi Lukasz Kubiak, ekspert rynku pracy z Manpower, lider projektu zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami, to grupa zawodowa, ktora czg¢sto napotyka trudnosci w dostgpnie do rynku
pracy. — Barierq moZe by¢ brak dostosowania organizacji i biur do ich potrzeb, mylne przekonania,
nieuzasadnione obawy czy stereotypy. W zesztym roku mozna byto zauwazyc zwiekszongq, niz w
poprzednich latach aktywizacje zawodowq 0sob z niepetnosprawnosciami na polskim rynku pracy. Jak
podajq dane BAEL, byt to poziom 567 tys. Ten rok zakoriczymy z podobnym wskaznikiem, wciqz jednak
pozostaje pewien niedosyt — ttumaczy.

Réznorodnos$¢ na polskim rynku pracy

Wedtug najnowszych danych GUS, w grudniu 2022 roku w Polsce byto 2,3 mln 0séb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci pobierajacych §wiadczenia emerytalno-rentowe, z czego ponad potowe stanowili
mezezyzni (51,1%). Wsrdd najczesciej wymienianych barier na drodze do sukcesu zawodowego os6b
niepetnosprawnych wymieniane sa m.in. brak aktualnej wiedzy o mozliwosciach ich zatrudnienia,
odpowiednie dopasowanie stanowiska pracy. Pojawiaja si¢ rOwniez obawy pracodawcéw o czg¢sta
nieobecnos¢ w miejscu pracy ze wzgledu na stan zdrowia, co zwykle jest stereotypem.

- Rozpatrujqc polski rynek pracy pod kqtem dostepnosci oraz otwartosci na osoby z
niepetnosprawnosciami na przestrzeni ostatnich kilku lat wida¢ progres. Zauwazalny jest wzrost
swiadomosci spolecznej w kwestii rownosci i inkluzji, co przektada sie na bardziej przyjazne srodowisko
pracy, cho¢ osoby z niepetnosprawnosciami mogtoby zatrudnié wiele wiecej firm znad Wisty. Szczegolnie
jesli myslimy o pracy kreatywnej, zdalnej, w branzy sprzedazy, marketingu, IT czy logistyki. Zauwazalny
jest pozytywny trend zarzqdzania réznorodnosciq, to impuls coraz wyrazniej akcentowany przez kolejne
generacje na rynku pracy. Cieszy, Ze coraz wiecej osob zarzqdzajacych dostrzega w polityce ESG wazny
wyznacznik jako standardy organizacyjne. Roznorodnosc to cecha firm nowoczesnych, otwartych na
zmiany, elastycznych. Te firmy, ktore juz pochylily sie nad grupami defaworyzowanymi juz sq
zwyciezcami. Zyskat ich wizerunek i postrzeganie przez partnerow biznesowych oraz kandydatow. Nie ma
roznorodnosci, bez niepetnosprawnosci - dodaje Lukasz Kubiak.

Wyzwania, na ktére nalezy zwracaé uwage

Wyzwaniem moga okazac si¢ nie tylko procesy czy firmy, ale takze... budynki, czemu chca zaradzié
studenci architektury Politechniki Lubelskiej. Przyszli projektanci wcielg si¢ w osoby z
niepetnosprawnosciami za pomoca specjalnych gogli, wozkéw inwalidzkich czy kul, by poznac¢ ich
potrzeby oraz zrozumie¢ bariery czy przeszkody. Ekspert podkresla, ze pracodawcy powinni zwrocic¢
uwage nie tylko na organizacje¢ biura, ale takze na proces rekrutacyjny, ktéry przy tej grupie zawodowej
powinien by¢ nieco inny, niz standardowy, tak samo jak kwestia adaptacji na dostgpne stanowiska.

— Rekrutacja powinna by¢ dostosowana do potrzeb kandydatow. Na przyktad dla osob neuroatypowych
szczegolnie wazna jest aklimatyzacja, a wiec pierwsze spotkanie niech bedzie wprowadzajqcym,
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przekazaniem najwazniejszych tresci, a mniej klasycznego przepytywania. Zdarzajq sie kandydaci
niemowiqcy, przygotujmy sie zatem na rekrutacje "pisanqg'. Po prostu bqdimy otwarci, robmy wszystko,
by zaoszczedzi¢ stresu kandydatom — podkre§la Kubiak.

Jak pracodawcy moga wspiera¢ réznorodnos$é?

Firmy podejmujac r6znorodne dzialania, takie jak dostosowanie miejsc pracy, oferowanie elastycznych
rozwiazan zwiazanych z czasem pracy, Swiadczenie odpowiednich szkolen czy tworzenie programow
rekrutacyjnych uwzgledniajacych osoby z niepetnosprawnosciami przyczyniaja si¢ do ich aktywizacji
zawodowej. To wazne nie tylko ze wzgledow etycznych, tego typu projekty niosa rowniez wiele korzysci
dla organizacji.

— Pracodawcy powinni sami przekona¢ sie, jak ogromny potencjat tkwi w osobach z
niepetnosprawnosciami. Stanowiq one niezwykle cenne Zrodto inspiracji w procesie rekrutacyji,
wyznaczajq nowe cele w obszarze innowacyjnosci. Firmy, ktore budujq réznorodne zespoty potrafiq
efektywniej odpowiadac na potrzeby i wyzwania rynku pracy, same w pewien sposob kreujq trendy.
Dzieki otwarciu na réznorodnosc przyciqgamy nowe talenty, zauwazamy wiele perspektyw, widoczna jest
tez mniejsza rotacja. Wszystko to sktada sie na tworzenie nowych, lepszych miejsc pracy — podsumowuje
Fukasz Kubiak.
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