Polskie firmy chca powiekszaé zespoly o zielone miejsca pracy
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Jak wynika z najnowszych danych ManpowerGroup, az 63% polskich firm prowadzi obecnie rekrutacje
na zielone miejsca pracy lub role wymagajace tego typu umiejgtnosci, a najbardziej intensywne dziatania
w tym zakresie deklaruja przedsigbiorstwa z branzy transportu, logistyki 1 motoryzacji (75%), energetyki
1 ustug komunalnych (75%) oraz IT (74%). Wedtug pracodawcow, najwigkszymi wyzwaniami podczas
tworzenia stanowisk dla zielonych kolnierzykow jest znalezienie odpowiednio wykwalifikowanych
kandydatow, a takze tworzenie szkolen oraz programéw podnoszenia kwalifikacji.

30% z firm prowadzacych rekrutacje zaczyna rozpoznawac 1 definiowac swoje wymagania dotyczace
tych stanowisk, 18% ma juz zaawansowang strategi¢ dotyczaca nie tylko rekrutacji, ale takze podnoszenia
kwalifikacji lub przekwalifikowania zatrudnionych juz oséb w tym zakresie, a 15% aktywnie poszukuje
pracownikOw na stanowiska zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem. Badanie zostato zrealizowane w
kwietniu 2023 roku, a wigc dostarcza najnowszych danych na temat rekrutacji zielonych kotnierzykow.

Z analizy ManpowerGroup wynika takze, ze najwigce]j procesow rekrutacyjnych na stanowiska zwigzane
ze zrOwnowazonym rozwojem prowadza duze organizacje, zatrudniajace powyzej 250 pracownikow —
deklaruje je 71% firm. Na podium firm najbardziej otwartych na powigkszanie zespotéw o zielone
miejsca pracy sa przedsigbiorstwa z branzy transportu, logistyki 1 motoryzacji (75%), energetyki 1 ustug
komunalnych (75%), IT (74%), przemystu 1 surowcow (66%), a takze ustug komunikacyjnych (61%).
Najczesciej role te lokowane sa w dziatach produkcji, sprzedazy i marketingu oraz logistyki 1 operacji.

Pracodawcy wskazali, ze najwigkszym wyzwaniem jest dla nich znalezienie odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatow, ale takze stworzenie szkolefi 1 programéw podnoszenia kwalifikacji
oraz identyfikacja umiejgtnosci zatrudnionych juz os6b, ktére mozna wykorzysta¢ w ramach dziatan
zrOWnowazonego rozwoju.

Glownym powodem, dlaczego pracodawcy nie planujg rekrutacji na zielone miejsca pracy, jest brak
pewnosci co do tego, jak definiowacd takie role i niezbedne umiejetnosci, maja zbyt mata strukture, by
aktywnie rekrutowac na tego typu miejsca pracy, a takze nie jest to zgodne z wyznaczonymi wczesniej
priorytetami biznesowymi.
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