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Z czerwcowego pomiaru Miesigcznego Indeksu Koniunktury (MIK) wynika, ze nieco wigcej
przedsigbiorcow planuje zwalniaé (12 proc.) niz zatrudniaé (11 proc.) pracownikéw w najblizszych trzech
miesigcach. Jednak biorac pod uwage wielkos¢ firmy deklarujacej zwalnianie pracownikow widzimy, ze
o redukcji zatrudnienia mysla zdecydowanie cz¢sciej mikroprzedsigbiorstwa (15 proc.), niz duze (4
proc.). Nie nalezy zatem spodziewac si¢ duzej liczby pracownikow tracacych prace, wrecz przeciwnie, z
deklaracji duzych firm wynika, ze 21 proc. planuje zwigkszenie zatrudnienia.

Jak czytamy w raporcie PIE - na nowych pracownikow jest otwarta gldwnie branza budowlana (19 proc.)
1 ustugowa (14 proc.), co wiaze sig¢ z sezonowoscig tych branz i zwigkszeniem liczby pracownikéw w
sezonie letnim. Potwierdzaja to wyniki 47. edycji badania Plany pracodawcow, z ktérych wynika, ze 8
proc. firm zamierza zatrudnia¢ dodatkowych pracownikéw ze wzgledu na sezonowos¢ swojej
dziatalnosci. Najwigkszy odsetek wskazafi na takie plany byt wsréd duzych przedsigbiorcow (14 proc.)
oraz zajmujacych si¢ budownictwem (23 proc.).

Zamiary dotyczace redukcji w kolejnych trzech miesigcach o wigcej niz 10 proc. zatogi zadeklarowato 5
proc. firm badanych w czerwcu. Zmniejszenie zatrudnienia o mniej niz 10 proc. wskazato 7 proc.
badanych. Zwalnianie wigcej niz co dziesigtego pracownika planuje 9 proc. firm produkcyjnych 1 9 proc.
budowlanych. Natomiast zwalnianie pracownikow na mniejsza skal¢ (do 5 proc. zatogi) planuje 4 proc.
firm sektora TSL 1 5 proc. ustugowych.

Plany co do zwigkszenia zatrudnienia w kolejnych trzech miesiacach na poziomie wigkszym niz 10 proc.
ma tylko 3 proc. badanych firm, za$ plany zatrudniania mniej niz 10 proc. dotychczasowej zatogi
wskazuje 8 proc. firm. Firmy budowlane wyrdzniajg si¢ najwigkszym odsetkiem wskazan (8 proc.) na
wzrost zatrudnienia powyzej 10 proc., natomiast co dziesiata firma ustugowa planuje zwigkszenie
zatrudnienia o wigcej niz 5 proc., ale mniej niz 10 proc. W handlu nie spodziewamy si¢ duzych rotacji
pracownikow, w tej branzy 87 proc. badanych firm chce pozostawi¢ zatrudnienie na niezmienionym
poziomie.

Analitycy zbadali, ze w czerwcu gtéwna bariera prowadzenia dziatalnosci sa koszty pracownicze (71
proc. wskazan). W sektorze produkcji wysoki odsetek wskazan na t¢ barierg (75 proc.) przektada si¢ na
plany zmniejszenia zatrudnienia (9 proc. firm planuje redukcj¢ o wigcej niz 10 proc. zatogi). Dla niemal
potowy firm (46 proc.) niedostgpnosS¢ pracownikow to silna bariera utrudniajaca funkcjonowanie. Jest to
najbardziej odczuwalne w sektorze budowlanym (53 proc.), w ktérym najczesciej cheg zatrudniaé wigceej
niz 10 proc.
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