Wojskowa stuzba kandydacka, staz pracy i nagroda jubileuszowa. Sad Najwyzszy méwi urzedom jak liczy¢ okres pra
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Jak zaliczac 1 czy w ogodle zalicza¢ okres nauki na wojskowej uczelni, ktory zakonczyt si¢ wydaleniem z
niej studenta, do stazu pracy gdy dzialo si¢ to jeszcze w czasach PRL? Sad Najwyzszy wypowiedziat si¢
na ten temat na kanwie sporu bytego pracownika z jednym ze starostw powiatowych o nagrodg
jubileuszowa.

Sprawa toczyta si¢ na bazie pozwu skierowanego przeciw starostwu powiatowemu przez bylego
pracownika. Zdaniem powoda, urzad powinien wyptaci¢ mu zalegta nagrodg jubileuszowa, gdyz w
trakcie trwania stosunku pracy w powiecie, osiaggnat on 45-letni staz pracy. Starostwo bronilo sig, ze
pracownik nie wykazat 45-lecia pracy zawodowej, gdyz nie udokumentowat ukoriczenia uczelni
wojskowe]. W sadach powszechnych istota sporu okazato si¢ zaliczenie do stazu ponad 2 lat 1 9 miesigcy
wojskowe] stuzby kandydackiej na jednej z wojskowych uczelni w latach 70. XX wieku, z ktorej, jak si¢
okazato, po tym okresie powdd zostal wydalony za niezaliczenie egzamindw.

Sad Rejonowy przychylit si¢ do pozwu 1 zasadzil kwote, ktorej domagat si¢ byty pracownik, ale Sad
Okrggowy, cho¢ podzielit ustalenia stanu faktycznego, to stwierdzit bledne odczytanie prawa
materialnego 1 zmienit wyrok w ten sposob, ze powddztwo w catosci oddalit. Wedtug SO do stazu nie
mozna bylto zaliczy¢ okresu stuzby kandydackiej, ze wzgledu na wydalenie studenta z uczelni. Sprawa
trafita do Sadu Najwyzszego po skardze kasacyjnej powoda.

Sad Najwyzszy przychylit si¢ do interpretacji sadu II instancji. Wskazal, ze zgodnie z obowigzujacymi
owczesnie przepisami, zotnierze zawodowi byli zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej. Czynna stuzbe
wojskowa na zasadach okreslonych w ustawie pelnity rowniez osoby powotane do tej stuzby w
charakterze kandydatow na zotnierzy zawodowych. Okres stuzby powoda w czasie studiow na uczelni
wojskowe] byt okresem czynnej stuzby wojskowe;j. Jednakze, wydalenie ze stuzby wojskowej kandydata
na zolnierza zawodowego nastgpowato m.in. za zaniedbywanie nauki. Powdd tymczasem zostat
wydalony ze stuzby, poniewaz nie zaliczyt egzaminéw na uczelni. Dalsze skierowanie przez dowddztwo
do zasadniczej stuzby wojskowej (powdd odbywat ja ponad 1,5 roku) nie miato tu znaczenia, gdyz
zgodnie z przepisami w razie wydalenia ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na
zolnierza zawodowego okresu tej stuzby nie zaliczalo si¢ zotnierzowi do czasu trwania zasadniczej stuzby
wojskowej okreslonej w przepisach o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowe;j. Sad Najwyzszy podkreslit rowniez tutaj prawidtowos¢ argumentacji starostwa, ze wydalenie ze
stuzby jest czyms innym niz zwolnienie (w przypadku zwolnienia, nawet wskutek zaniedbania nauki,
okres odbywania stuzby kandydackiej wliczaltby si¢ w staz pracy). Nie przyjat tez argumentow o
retroaktywnosci przepisow, gdyz przepisy, ktore zastapily uregulowania PRL nie posiadaja norm
intertemporalnych w zakresie 6wczesnego wydalenia ze stuzby.

,»koro okres stuzby kandydackiej powoda od (...) r. do (...)r. (z uwagi na wydalenie ze stuzby), nie
moze by¢ zaliczony do zasadniczej stuzby powoda, nie jest wigc czynng stuzba wojskowa, co za tym
1dzie czas odbywania tej stuzby nie moze by¢ wliczony do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia
lub zachowania uprawnieni wynikajacych ze stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym powdd nie spetniat
przestanek do wyptaty nagrody jubileuszowej przez pozwanego” — ocenit Sad Najwyzszy.
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