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ManpowerGroup opublikowat dzi§ najnowszy raport ,,Barometr ManpowerGroup Perspektyw
Zatrudnienia”, w ramach ktérego firmy zdradzaja swoje plany zatrudnienia na czas od lipca do kornca
wrzesnia. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski, ktéra jest barometrem rynku pracy i1 pokazuje checi
firm zwiazane z pozyskiwaniem nowych kadr na najblizszy kwartat wynosi +12%. Jest to wynik wyzszy
0 4 punkty procentowe od prognozy deklarowanej zaréwno na kwieciefi-czerwiec, jak 1 pordwnujac
wynik do wskaznika z III kwartatu 2022 roku. W praktyce oznacza to, ze osoby planujace zmiang pracy
moga liczy¢ na wigcej ofert, a organizacje ch¢tniej niz dotychczas rozbudowuja swoje zespoty.

Jak mowi Tomasz Walenczak, dyrektor generalny ManpowerGroup w Polsce, pierwsze miesiace 2023
roku odznaczaty si¢ duza niepewnoscia wsrdd pracodawcow, musieli bowiem mierzy¢ si¢ z wieloma
wyzwaniami, chociazby takimi jak toczaca si¢ wojna u wschodnich sasiadow, szalejaca inflacja, wzrost
kosztow surowcow oraz zycia. Wydaje si¢ jednak, ze firmy przeczekaly ten czas i cho¢ w poprzednim
kwartale decyzje o zatrudnieniu podejmowane byty bardzo ostroznie, to nadchodzacy czas wyglada
obiecujaco dla rynku pracy.

Zatrudnienie nowych pracownikéw planuje 31% badanych przedsigbiorstw, a na koniecznos¢ redukcji
etatow wskazuje 17% ankietowanych firm. 48% polskich organizacji chce pozostawi¢ swoja strukture
zatrudnienia na dotychczasowym poziomie, a o braku decyzji moéwi 4% z nich.

IT i ustugi komunikacyjne z najwiekszym zapotrzebowaniem

W raporcie prezentowane sg prognozy zatrudnienia dla 8 sektoréw rynku. Jak pokazuja deklaracje
pracodawcOw, w 6 branzach firmy planuja otwiera¢ nowe rekrutacje. Na najwigcej ofert pracy moga
liczy¢ kandydaci z obszaru ustug komunikacyjnych (+26%) oraz IT (+26%), ktére odnotowaty takze
najwyzsze wzrosty w ujeciu kwartalnym — odpowiednio o 5 oraz 18 punktow procentowych. Organizacje
branzy dobr & ustug konsumenckich (+16%) 1 przemystu & surowcow (+11%) takze planuja powigkszaé
swoje zespoty, jednak w nieco mniejszym stopniu. W sektorze finanséw & nieruchomosci oraz opieki
zdrowotnej & nauk przyrodniczych prognoza netto zatrudnienia to odpowiednio +5% 1 +4%, co oznacza
niewielki wzrost rekrutacji. Co ciekawe, plany organizacji z branzy energetyki & ustug komunalnych sg
takie same, jak w poprzednim kwartale (0).

Wsrdd analizowanych obszaréw, redukcji etatdw mozemy natomiast spodziewac si¢ wsrod
przedstawicieli transportu, logistyki & motoryzacji (-3%). Deklaracje na nadchodzacy kwartat to
szczegllnie duze zmiany dla ostatnich dwoch sektoréw, bowiem w poréwnaniu kwartalnym ich prognozy
netto zatrudnienia sg nizsze o 22 punkty procentowe.

Poludniowa Polska z najwiekszym optymizmem rekrutacyjnym

Analizujac dane raportu ManpowerGroup dla regionéw Polski, mozna zauwazyc¢, ze firmy z catego kraju
chca powigkszaé swoje zespoly. Najwigcej nowych pracownikéw planuja pozyskiwaé organizacje w
regionie Potudnia (+20%), Wschodu (+16%), a takze Pétnocnego-Zachodu (+13%). Te zlokalizowane w
centralnej czesci Polski deklaruja prognozg netto zatrudnienia na poziomie +11%. Mniej korzystnych,
cho¢ wciaz optymistycznych perspektyw dla kandydatéw nalezy natomiast oczekiwaé na Potnocy (+6%).
Bardzo niewielki wzrost zatrudnienia, bedacy raczej zapowiedzig stabilizacji na lokalnym rynku
deklaruja pracodawcy z potudniowego zachodu (+2%) Polski.

Duze firmy z najwiekszym optymizmem rekrutacyjnym, mikroprzedsiebiorstwa ostrozne w
zwiekszaniu zatrudnienia
Jak czytamy - najbardziej otwarte na powigkszanie swoich zespotow sa duze firmy (+18%), zatrudniajace
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powyzej 250 pracownikow. Na podobnym poziomie (+16%) prognoze zatrudnienia deklarujg takze mate
organizacje (10-49 pracownikéw). Srednie przedsigbiorstwa (50-249 pracownikéw) sa bardziej ostrozne
w rozbudowywaniu zespotéw, przewidujac prognoze +7%. W najmniejszym stopniu powigkszanie
struktur planuja mikro firmy, zatrudniajace do 10 0s6b, z prognoza netto zatrudnienia +2%.

Polska na tle regionu EMEA

Raport ManpowerGroup pokazuje takze dane dla regionu Europy, Bliskiego Wschodu 1 Afryki, w ktérym
to wszystkie kraje odnotowuja dodatnia prognoze netto zatrudnienia. Oznacza to wigksza niz w ostatnich
miesigcach che¢ zatrudnienia nowych pracownikéw. Wsrdd panstw regionu EMEA z najmniejszymi
potrzebami rekrutacyjnymi znalazty si¢ Stowacja (+10%), Wtochy (+11%) oraz Austria (+11%). Na
najwigcej ofert pracy mogg liczy¢ natomiast kandydaci z Holandii (+39%), Poludniowej Afryki (+34%)
oraz Wielkiej Brytanii (+29%).
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