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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie Swiadectwa pracy pracodawca bedzie w Swiadectwie pracy zamieszczal informacje zwiazane z
nowymi formami urlopéw czy praca zdalna. Rozporzadzenie nie zawiera przepisOw przejSciowych, przez
co pracodawcy beda zobowigzani wprowadzi¢ nowy wzor Swiadectwa pracy z dnia na dzien.

Konieczno$¢ dostosowania przepisow

Nowelizacja Rozporzadzenia w sprawie Swiadectwa pracy jest konieczna z uwagi na zmiany Kodeksu
pracy wprowadzone na mocy Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
niektdérych innych ustaw. Ustawa ta wprowadzita do Kodeksu dwie nowe instytucje:

e zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej — zgodnie z art. 1481 Kodeksu pracy
pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecnos¢ pracownika,

e urlop opiekuniczy — zgodnie z art. 1731 Kodeksu pracy w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych; urlop ten
przystuguje pracownikowi w wymiarze pigciu dni w roku kalendarzowym.

Wazne!

Nowelizacja wprowadza zasadg, zgodnie z ktora w Swiadectwie pracy pracodawca bedzie zamieszczat
rowniez informacje dotyczace wykorzystania przez pracownika zwolnienia od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej 1 urlopu opiekunczego wykorzystanych w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek

pracy.

Informacje te beda niezbg¢dne do ustalenia uprawnien ze stosunku pracy przez kolejnego pracodawce,
ktory bedzie zatrudnial pracownika w tym samym roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy u
poprzedniego pracodawcy. Wynika to z faktu, ze liczba dni zwolnienia jest przyznawana na rok
kalendarzowy niezaleznie od liczby pracodawcow, u ktorych bedzie w migdzyczasie zatrudniony
pracownik, wigc kazdy kolejny pracodawca musi wiedzie¢, ile dni zwolnienia przystuguje jeszcze
pracownikowi w danym roku.

Ponadto Rozporzadzenie zmieniajace uwzglednia zmiany wprowadzone w Kodeksie pracy przez Ustawe
z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ktora data
mozliwos¢ wykonywania pracy w formie pracy zdalnej. Ustawa ta wprowadzita m.in. regulacje dotyczace
okazjonalnej pracy zdalnej — istotne jest zwlaszcza to, ze wymiar takiej pracy zostat ograniczony do 24
dni w roku kalendarzowym. Dlatego pracodawca bedzie zamieszczal w Swiadectwie pracy takze
informacje o liczbie dni wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek pracy. Informacja ta umozliwi kolejnemu pracodawcy prawidtowe wyliczenie liczby dni
pracy zdalnej okazjonalnej przystugujacych danemu pracownikowi.

Nowy wzoér Swiadectwa pracy

Nowelizacja Rozporzadzenia w sprawie Swiadectwa pracy przewiduje zmiang wzoru Swiadectwa pracy.
Proponowane zmiany w pomocniczym wzorze Swiadectwa pracy obejmuja uzupelnienie tresci
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Swiadectwa o informacje dotyczace wykorzystania zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika, oraz urlopu opiekunczego. Dodatkowo konieczne byto dokonanie
zmian w tym wzorze ze wzgledu na zmiany do Kodeksu pracy w zakresie urlopu rodzicielskiego
wprowadzane wspomniang juz Ustawa.

Wazne!

Zmiany wchodza w zycie po uptywie 7, a nie 14 dni od dnia ogloszenia. Skrocenie okresu vacatio legis
jest niezbedne, aby jak najszybciej dostosowaé brzmienie Rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy
oraz umozliwi¢ pracodawcom prawidlowe wypetnianie Swiadectw pracy.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 641),

e Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 240),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w
sprawie Swiadectwa pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 912).

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

