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Odpowiadamy na pytanie, co nalezy rozumie¢ pod pojgciem "kosztow objecia rodziny zastgpcze]
rodzinnego domu dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej", o ktdrym mowa w ustawie o
wspieraniu rodziny o systemie pieczy zastgpczej, w odniesieniu do wzajemnych rozliczen pomigdzy
powiatami.

Pytanie: Co nalezy rozumie¢ pod pojgciem: "koszty objecia rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu
dziecka opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze]", o ktorym mowa w art. 191 ust. 517 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze]? Czy chodzi o samo wynagrodzenie koordynatora wraz z
pochodnymi, czy tez mozna wliczy¢ nagrody, czy mozna wliczy¢ trzynasta pensje? Czy moga by¢ tez
wliczone koszty dojazdu do rodziny (ryczatt samochodowy)? Czy moga by¢ wliczane koszty
pozaptacowe np. koszty uzytkowania pomieszczenia, komputera, zuzycia papieru korzystania z
samochodu stuzbowego itd.?

Odpowiedz: Do kosztow objgcia rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zast¢pczej powinno wliczaé si¢ wynagrodzenie, w tym przyznane koordynatorowi
dodatki 1 nagrody oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tzw.
13-tka), pochodne od wynagrodzenia, wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy, koszty
dojazdu koordynatora do rodziny zastgpczej/RDD oraz do innych miejsc gdy jest to zwigzane z
wykonywaniem zadan koordynatora, koszty szkolen/doskonalenia zawodowego koordynatora zwigzane z
wykonywaniem obowigzkéw na tym stanowisku pracy, koszty badan wstgpnych 1 okresowych,
ewentualnie zwrot kosztow/ryczatty wyplacane pracownikowi na podstawie przepisOw o pracy zdalnej,
jezeli koordynator wykonuje pracg w tej formie. Innymi stowy chodzi o koszty bezposrednio powigzane z
zatrudnieniem i praca koordynatora, jako osoby ,,opiekujacej” si¢ dana rodzing zastepcza/rodzinnym
domem dziecka.

W mojej ocenie, do kosztéw tych nie powinno wliczaé si¢ kosztow ogdélnoadministarcyjnych
ponoszonych przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, nawet jezeli poSrednio wiaza si¢ z
organizacja miejsca pracy koordynatora (koszty zakupu mediow, zakupu materiatow biurowych itp.).

Nalezy zauwazy(¢, ze gdyby intencja ustawodawcy byto proporcjonalne finansowanie wszystkich kosztow
ponoszonych przez organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej to w art. 191 ust. 51 7 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej ustawodawca wprost datby temu wyraz. Tymczasem w
przywotanym przepisie wyraznie wskazano, ze chodzi o koszty objecia rodziny zastgpczej lub rodzinnego
domu dziecka opieka koordynatora, a nie opieka organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Zwracam réwniez uwage na wykladnie celowosciowa i potrzebg racjonalnego podejsScia do wskazane;j
regulacji. Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej rodziny
zastepcze 1 rodzinne domy dziecka obejmuje sig, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Innymi stowy ustawodawca, w przypadku ztozenia przez rodziny zast¢pcze/rodzinne domy
dziecka wniosku, zobowigzat powiat do zatrudnienia i utrzymania etatu koordynatora, ewentualnie
zatrudnienia tej osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej. W takim przypadku organizator rodzinne]
pieczy zastepczej nie ma mozliwosci ,,roztozenia” zadan zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad
rodzinami zastgpczymi/rodzinnymi domami dziecka na innych pracownikow.

Poniewaz ustawodawca ostatnia nowelizacja ustawy w szerszym zakresie umozliwit kierowanie dzieci do
rodzin zast¢pczych/rodzinnych domow dziecka poza powiatem miejsca zamieszkania, mogtoby dojs¢ do
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sytuacji, w ktérej powiat miejsca umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej ponositby dodatkowo
wysokie koszty zatrudnienia specjalistow pracy z rodzing zastgpcza/rodzinnym domem dziecka, jakimi
niewatpliwie sa koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, jednoczesnie nie miatby zadnego tytutu
domagania si¢ od powiatow zobowiazanych do finansowania pobytu dzieci w pieczy zastgpczej zwrotu
tych kosztow.

Innymi stowy celem zmiany legislacyjnej w art. 191 ust. 517 ustawy bylo dalsze niepogorszanie sytuacji
finansowej powiatu, ktérych wolne miejsca w pieczy zastepczej zostaty ,,wykorzystane” przez powiat,
ktory takich miejsc sam nie wygospodarowat. Proporcjonalne wyliczanie kazdego mozliwego kosztu
ponoszonego przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej mogtoby paradoksalnie doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej naktad pracy zwiazany z ta operacja, byltby wyzszy niz zwrot kosztow jaki powiat
uzyskatby z tego tytutu.
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