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O antidotum na brak kandydatow na rodzicéw zastepczych 1 sposobie poprawy warunkow opieki nad
dzie¢mi opuszczonymi rozmawialiSmy z dr Agata Skalec-Ruczynska.

W swojej pracy doktorskiej, obronionej na Wydziale Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego,
stawia Pani hipoteze, ze zawodowi opiekunowie zastepczy nie dysponuja spéjnym stanowiskiem
wobec profesjonalizacji wlasnej roli, jak réwniez wystarczajacymi zasobami, aby ja przeprowadzié,
ani sojusznikami wsrod regulator6w systemu w tej zmianie. Z czego wynika ta hipoteza, na ile
znajduje potwierdzenie w wynikach badan i jakie niesie to konsekwencje?

Agata Skalec-Ruczynska: Niestety wyniki moich badan nie sa optymistyczne, jezeli chodzi o dynamike
profesjonalizacji roli opiekunéw zastgpczych. Co niezwykle wazne, sami zawodowi opiekunowie
zastgpczy nie maja jednej, spojnej opinii odnosnie do tego, czy nalezy profesjonalizowaé wiasng funkcjeg.
Ponad 60% zawodowych opiekunow zastepczych, bo to wsrdd nich przeprowadzitam ogolnopolska
ankiete online, uzyskujac odpowiedzi od 10% catej ich populacji, jest za profesjonalizacja. 30% badanych
jest niezdecydowanych, a zaledwie 9% jest przeciwnikami tego kierunku zmian. Co mnie zaskoczyto
podobne odpowiedzi uzyskatam wsrdd przedstawicieli organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej (40%
wszystkich), ktérzy bezposrednio pracuja z opiekunami zastgpczymi. Cho¢ prawie 3/5 opiekunow
zastgpczych zawodowych opowiada si¢ za profesjonalizacja rozumiang jako zwigkszenie wymagan
wobec opiekundw zastgpczych pod katem im wiedzy 1 umiejgtnosci i traktowaniem ich roli jako zawodu,
a ich jako ekspertéw, to nie maja wlasciwie zadnych realnych sojusznikéw w tym dazeniu. Nie dysponuja
roOwniez zasobami, takich jak wspdlna ideologia grupy, organizacja, wspolnotowos¢ czy zaangazowanie
jej cztonkéw, ktore pozwolityby im walczy¢ o zmiang swojej pozycji.

Wracajac do braku sojusznikow, teoretycznie jest nim Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej, ktore
mowi o preferowaniu form rodzinnych nad instytucjonalnymi, czyli placéwkami. Zdaniem pozostatych
aktorow systemu pieczy zastgpczych, MRiPS procz deklaracji nie prowadzi zadnych dziatan, ktdre
miatby doprowadzi¢ do realnego rozwoju form rodzinnych — ani nie przeznaczyto zadnych Srodkéw
finansowych na ten cel, aby wesprze¢ samorzady powiatowe, ani nie oprzyrzadowiono ustawy w terminy
1 limity, jak byto w przypadku placowek opiekuniczo-wychowawczych — ich zmniejszenia i podniesienia
limitu wieku dzieci przyjmowanych. Powiaty zatem nie sa zobligowane do konkretnych dziatan w
zakresie rozwoju rodzicielstwa zastgpczego na swoim terenie. Niektorzy z moich rozméwcow
wskazywali wrecz, ze w ich ocenie ministerstwo uchyla si¢ od intepretowania przepisow ustawy, ktora
samo stworzyto. Wsparcie MRIPS jako podstawowego regulatora jest niezbedne, aby moc realnie
wdrazac profesjonalizacje do rodzicielstwa zastgpczego.

Badani aktorzy systemu nie widzieli takze w samorzadach powiatowych 1 ich wtadzach zwolennikéw
profesjonalizacji rodzicielstwa zastgpczego. Z prostej przyczyny: brakuje srodkéw finansowych w
samorzadach na jej rozwijanie: podnoszenie wynagrodzen, zwigkszanie zakresu wsparcia dla rodzin
zastgpezych 1 dzieci pod ich opieka. W ocenie przedstawicieli organizatoréw 1 powiatow samorzady
terytorialne sa obciazane wcigz nowymi zadaniami bez wskazania zZrédet ich finansowania, a od kilku lat
przychody powiatow spadaja m.in. przez wprowadzanie zwolnien podatkowych dla 0os6b do 26 roku
zycia. W ostatnich latach duza cze¢s¢ funduszy samorzady powiatowe musiaty przeznaczy¢ na
przeksztatcenia placowek, by spetni¢ ustawowe standardy i1 na rozw6j form rodzinnych nie starczyto juz
srodkéw. Choc¢ oczywiscie sa chlubne wyjatki — szczeg6lnie duze miasta np. £6dz czy Gdynia, ktore
staraja si¢ rownoczesnie rozwijaé piecze rodzinng i dostosowaé piecze instytucjonalng do standardéw
wyznaczonych przez ustawe. Generalnie system pieczy zastgpczej nalezatoby rozpatrywaé dlugofalowo,
patrzac na skutecznos¢ poszczegdlnych jego elementow. Takiej dalekowzrocznosci brakuje, zdaniem
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czesci przedstawicieli ORPZ, wladzom powiatowym, ktore — bedac wybieranymi na kadencje osobami —
czesto stawiaja na inwestycje widoczne dla ,,przecigtnego mieszkanca powiatu”, np. drogi, a
niekoniecznie wsparcie dzieci, ktore nie moga si¢ wychowywac w swoich biologicznych rodzinach.

Pytat Pan rowniez skad moje hipotezy badawcze. Od ponad 10 lat zajmuje si¢ zawodowo — pracujac w
Fundacji EY - 1 naukowo oraz badawczo rodzicielstwem zastgpczym. Prowadzitam wiele rozméw
zaréwno z opiekunami zastgpczymi, jak 1 pracownikami organizatoréw, ktore nakierowaty mnie na
postawione przeze mnie hipotezy badawcze.

Analizie poddala Pani dynamike zmian w obrebie pieczy zastepczej, skupiajac sie na rozwigzaniach
istniejacych do 2011 roku, a nastepnie na nowym paradygmacie opieki nad dzieémi
zaniedbywanymi. Jak sie one zmienialy?

Agata Skalec-Ruczynska: Mamy w tym pytaniu zaszyte dwie kwestie: historyczne przeksztalcenia
opieki zastepczej w Polsce 1 zmiang filozofii jej prowadzenia. Jezeli chodzi o pierwszy z tematow, to
wladze publiczne od XX-lecia migdzywojennego podjetly si¢ opieki nad dzie¢mi opuszczonymi, cho¢
wcigz odbywalo si¢ to ze wsparciem organizacji dobroczynnych i koscielnych, ktére wczesniej wlasnymi
sitami petnity t¢ funkcj¢ wobec najmtodszych. W czasach powojennych rzeczywiscie dzieci wymagajace
wsparcia to w wigkszosci sieroty petne. Obecnie wigkszos¢ dzieci trafiajacych do systemu pieczy
zastgpczej ma zyjacych rodzicow biologicznych, tylko nieradzacych sobie w tej roli 1 zaniedbujacych je.
Np. w 2019 1. tylko ok. 4% dzieci w pieczy zastgpczej bylo sierotami, a ok. 7% potsierotami, wigc to
okreslenie nie jest juz adekwatne. Historia opieki zastgpcze] w naszym kraju to swoista sinusoida: na
zmiang rozwoj placéwek opieki nad dzie¢mi zaniedbanymi — szczegdlnie w czasach powojennego
naptywu dzieci w potrzebie, ich krytyka 1 inwestycja w rozw@j rodzin zastgpczych. Obecnie
deinstytucjonalizacja réwniez jest trendem ksztaltujgcym system pieczy zastgpczej, zarowno w UE, jak 1
w naszym kraju poprzez wprowadzenie w zycie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej z 2011 1.

Generalnie w ciggu minionego wieku zmianie ulegl paradygmat, w uproszczeniu filozofia opieki nad
dzie¢mi opuszczonymi: od izolacji dziecka od zagrazajacej mu rodziny do jego integracji z nia, zgodnie z
1dea pomocniczosci. Idea pomocniczosci w potaczeniu z dowartoSciowaniem podejscia ekologicznego i
normalizujacego skutkuje budowaniem systemu wsparcia i1 opieki na kilku filarach: prewencji
umieszczania dzieci w systemie pieczy zastepczej, ograniczaniem interwencji sadowych na rzecz
kompensacji ze strony stuzb spotecznych, wprowadzaniem w opiece niewielkich form (rodzinnych;
matych instytucji), unikaniem dtugotrwatego pobytu dzieci poza domem. W zalozeniu przepisy ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej mialy stuzy¢ wdrozeniu wigkszosci tych rozwiazan. Aby
zapobiegac odbieraniu dzieci z doméw rodzinnych, wprowadzono funkcje asystenta rodziny i placéwki
wsparcia dziennego. W ustawie zawarto pierwszenstwo umieszczania dzieci w formach rodzinnych
pieczy zastepczej 1 zobligowano wiadze powiatowe do przeksztalcenia istniejacych placowek opiekuniczo-
wychowawczych w bardziej kameralne — dla starszych dzieci. TymczasowoS¢ pieczy miat zapewnic
przepis o 18-miesigcznym terminie na uregulowanie sytuacji prawnej dziecka przez sad rodzinny.
Niestety efektywnos¢ tych dziatan jest niesatysfakcjonujaca. Odsetek dzieci (0-18 lat) umieszczonych w
pieczy zastgpczej w stosunku do populacji dzieci w przedziale do 18. roku zycia miedzy 2014 a 2020 r.
zmniejszyt si¢ nieznacznie, aby w 2021 r. ponownie wzrosna¢. Oznacza to, ze dzialania prewencyjnie nie
przynosza oczekiwanych skutkéw. Wskaznik reintegracji rodzin rowniez jest niski. W 2020 r. okoto 5,5%
dzieci wrocito do swoich rodzin biologicznych. Ponadto nie zawsze na state. W tym samym roku az 9%
dzieci trafito do systemu co najmniej juz drugi raz. Raczej powinniSmy mowi¢ o dlugoterminowej pieczy,
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a nie tymczasowej, poniewaz wedlug danych ministerialnych za 2020 r. 63% dzieci przebywato powyze;j
5 lat w pieczy rodzinnej, podczas gdy dla pieczy instytucjonalnej odsetek ten wynidst 44%. Rowniez
nieczegsto dzieci z systemu pieczy zastgpczej trafiaja do adopcji ze wzgledu na ich nieuregulowang
sytuacje prawna (rodzice maja ,,jedynie”” ograniczone lub zawieszone prawa rodzicielskie, a nie
odebrane), w 2020 r. przysposobionych zostato 3,7% dzieci z systemu. Wigkszos$¢ dzieci 1 mlodziezy
opuszcza piecze dopiero wraz z osiggnigciem pelnoletniosci lub zakonczenia edukacji jako osoby doroste.
Dane te pokazuja, ze mimo, iz przepisy daza do prewencji umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej,
tymczasowosci pieczy zastgpcze] 1 reintegracji rodzin, to niekoniecznie w praktyce si¢ to udaje. Jest to
wypadkowa wielu czynnikéw, ale m.in. niedofinansowania systemu i braku wspoétpracy
migdzyinstytucjonalnej i migdzysektorowe;.

W swojej dysertacji dowodzi Pani, Ze znaczenie opiekunéw zastepczych w Polsce bedzie rosto na
propagowany przez Uni¢ Europejska i organizacje miedzynarodowe, ktore zajmuja si¢ ochrona
dzieci trend w kierunku dezinstytucjonalizacji, w tym pieczy zastepczej. Co to oznacza w praktyce?

Agata Skalec-Ruczynska: Dezinstytucjonalizacja jest przestanka ku profesjonalizacji opiekunéw
zastgpezych, ale nie twierdzg, ze bezwarunkowo doprowadzi do wzrostu ich liczby czy znaczenia. Pod
terminem ,,deinstytucjonalizacji” kryje si¢ stopniowe odchodzenie od opieki instytucjonalnej na rzecz
ustug swiadczonych w lokalnych spotecznosciach, ktore zwigkszaja szanse na zapewnienie osobom
niesamodzielnym lepszego dopasowania ustug do indywidualnych potrzeb oraz umozliwiaja im
petniejszy rozwdj, w tym kontaktéw spotecznych. W kontekscie tematu naszej rozmowy polega ona na
zwigkszeniu nacisku na zapobieganie 1 wczesng interwencje w celu uniknigcia nowych umieszczen dzieci
poza domem oraz na przejsciu w jak najwyzszym stopniu od opieki w instytucjach (placéwkach) do
opieki w ramach rodzin zastgpczych. Tendencja ku dezinstytucjonalizacji ma swoje zrodla jeszcze w
latach 50. 1 60. XX w., kiedy to badacze anglosascy zaobserwowali negatywne skutki dla rozwoju dzieci,
szczegllnie najmtodszych, wynikajace z wychowania w duzych instytucjach. Istnieja dowody naukowe,
ze opieka instytucjonalna wywiera szkodliwy wptyw na wszelkie obszary rozwoju dziecka oraz zwigksza
podatnos¢ na trudnosci emocjonalne, behawioralne 1 intelektualne w pdZniejszych latach. Dodatkowo
znaczenie dla decydentow ma kosztownoS$¢ prowadzenia instytucji dla os6b niesamodzielnych. W Polsce
miesigczny koszt utrzymania dziecka w rodzinnych formach pieczy zastepczej jest dwu- lub nawet
trzykrotnie nizszy niz w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Sredni miesigczny koszt utrzymania
dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej wynosit w 2021 r. — 1.237 zt, przy czym w rodzinie zastgpcze]
zawodowe]j 1 rodzinnym domu dziecka — 2.549 zt, a w placowkach opiekunczo-wychowawczych —
miedzy 6.011 zt a 9.474 zt — w zaleznosci od formy.

W zatozeniu wspomniana juz ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej obowigzujaca od
2012 r. wprowadzita w zycie trend ku deinstytucjonalizacji: prewencje, preferencje dla rodzinnych form
pieczy zastepczej, tworzenie mniejszych, bardziej kameralnych placowek opiekuiczo-wychowawczych,
tzw. 14-tek w zatozeniu dla starszych dzieci powyzej 10 roku zycia. O efektywnosci tych rozwigzan juz
mowitam. Mimo, iz wspoétczynnik deinstytucjonalizacji liczony jako odsetek dzieci umieszczonych we
wszystkich rodzinnych formach pieczy zastgpczej (w tym placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego) do wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej przez 8 lat wzrdst o 3% z 77% do
80%, to jest to wzrost bardzo powolny. Pamigta¢ rowniez nalezy, ze w Polsce wigkszos¢ opiekunow
zastgpeczych to krewni dziect, ktore trafity do systemu pieczy zastgpczej. Rodziny zastgpcze
spokrewnione, czyli dziadkowie lub rodzenstwo dzieci, stanowia 63% wszystkich rodzinnych form
pieczy zastgpczej, rodziny zastgpcze niezawodowe, w tym dalsi krewni 29%, a zawodowe rodziny
zastgpcze, w tym pogotowia 1 specjalistyczne to 6%, pozostaly odsetek stanowia rodzinne domy dziecka.
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Co ciekawe, w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastgpczej, czyli dwoch ostatnich kategoriach
wychowywalo si¢ prawie 20% wszystkich dzieci w pieczy rodzinnej. I to wiasnie tych kategorii ma
dotyczy¢ profesjonalizacja tej roli.

Mimo, ze trend ku deinstytucjonalizacji opieki nad dzieémi jest wspierany przez wigkszos$¢ krajow
wysokorozwinigtych, to nie tylko my mamy problem z jego wdrazaniem, a raczej szybkoscia jego
wdrazania. Por6wnania migdzynarodowe, ktore przeprowadzitam, zestawiajac 13 krajow cywilizacji
zachodniej, reprezentujacych rézne modele panstw opiekunczych wedlug typologii Esping-Andersena,
wskazuja, ze wigkszos¢ badanych krajow w okresie migdzy 2010 1 2018 r. doszta do

przystowiowej $ciany, jesli chodzi o wzrost wspoiczynnika deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej.
Wzrost udziatu pieczy rodzinnej w opiece nad dzie¢mi w przedziale od 2% do 8% odnotowano w tym
zakresie dla 5. krajow: Norwegii, Wegier, Rumunii, Francji oraz Wtoch. Stabilng sytuacj¢ (maksymalnie
zmiana o 1%) zaobserwowano dla Irlandii, Polski oraz Niemiec. Natomiast spadek znaczenia rodzin
zastgpczych na rzecz umieszczania nieletnich w placéwkach o 3-10 % w badanym okresie miat miejsce w
Szwecji, Hiszpanii, Holandii, USA oraz Anglii. Dane te obrazuja, ze przeprowadzenie procesu
deinstytucjonalizacji nie jest prostym procesem i wymaga wiele czasu 1 Srodkow. Jednoczesnie nalezy
pamigtac, ze same placowki opieki nad dzie¢mi przeszty w tym czasie znaczace przemiany. Myslac o
instytucjonalnej pieczy zastgpczej w krajach Europy zachodniej, najczgsciej nie mowimy juz o
olbrzymich instytucjach dla 100 dzieci w r6znym wieku, ale o kameralnych — rodzinkowych, placéwkach
z wykwalifikowang kadra. Dodatkowo zyskaty one charakter specjalistyczny — sa przeznaczone w
gléwnej mierze dla nastolatkéw z r6znego rodzaju problemami: zaburzeniami zachowania,
niepetnosprawnoscia (w tym umystowa), zaburzeniami psychicznymi, po konfliktach z prawem,
czekajacych na azyl. Innymi stowy, placéwki opiekuncze w Europie zyskaty rowniez funkcje
terapeutyczna. Dla przyktadu w Holandii dziatajg cztery ich rodzaje: lokalne centra dla mtodziezy,
placowki dla 0s6b z zaburzeniami zdrowia psychicznego, placéwki dla mtodziezy z tagodnym
uposledzeniem umystowym oraz placowki stuzace korekcie zachowania. Z kolei w Szwecji funkcjonuja
placowki specjalistyczne dla mtodocianych przestgpcow oraz oddzielnie dla mtodziezy z powaznymi
problemami psychicznymi. W zatozeniu Swiadcza one ustugi specjalistyczne na miejscu, ktoérych zwykta
rodzina zastgpcza nie bytaby w stanie zapewnic.

Podnosi Pani réwniez, ze utrudnieniem dla procesu moze byé obserwowany od Kilku lat spadek
liczby rodzin zastepczych (niezawodowych i zawodowych) w Polsce. W latach 2012-2020 wynidst
8% —z 14 005 do 12 846 form. Zdiagnozowany spadek ma wiaza¢ si¢ z trudnoSciami samorzadow
powiatowych w pozyskiwaniu nowych kandydatéw do pelnienia tej wymagajacej funkcji. Z czego
to wynika?

Agata Skalec-Ruczynska: Przyczyn deficytu kandydatow na opiekunéw zastgpczych jest wiele. Przede
wszystkim nalezy podkresli¢, ze jest to trudna 1 wymagajaca rola. W mojej ocenie typowe kompetencje
rodzicielskie, ktére sprawdzily si¢ przy wtasnych dzieciach sa niewystarczajace, aby moc realnie pomoc
dzieciom skrzywdzonym trafiajacym do systemu. Najczesciej sa to dzieci po traumatycznych
doswiadczeniach z deficytami rozwojowymi, zaburzonym stylem przywigzania i z
niepetnosprawnosciami, m.in. z FAS — zespotem alkoholowo-ptodowym. Potrzeba specjalistycznej
wiedzy, aby méc realnie im pomdc w walce z opdZnieniami, daleko wykraczajacej ponad typowe
kompetencje rodzicielskie. Dodatkowo, zdaniem samych zawodowych opiekunéw zastgpczych badanych
przeze mnie w spoteczenistwie dominuje negatywny wizerunek rodzin zast¢pczych. Rodziny zastepcze
najczesciej postrzegane sa jako osoby ,,dorabiajace si¢ na dzieciach”, podejmujace si¢ tej roli tylko ze
wzgledu na korzysci finansowe.
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Przy tym w spoteczenistwie brakuje rzetelnej wiedzy, jak wyglada rzeczywiste wsparcie finansowe dla
takich rodzin i na czym polega ich rola. Badani zawodowi opiekunowie zastgpczy wskazywali rOwniez na
niewystarczajacg ofert¢ wsparcia dla nich i dzieci pod ich opieka ze strony instytucji publicznych 1
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz mato korzystne warunki zatrudnienia. Po ostatnie]
nowelizacji ustawy minimalne wynagrodzenie na umowe cywilnoprawna dla rodzin zast¢pczych
zawodowych wynosi 4100 z1 brutto, dotychczas byto to minimum 2000 zt brutto, a wigc znaczaco ponizej
obowiazujacej ptacy minimalnej od lipca 2023, ktora wyniesie 3600 zt brutto. Nie sa to zatem korzystne
warunki zatrudnienia za prac¢ wykonywang 24 godziny na dobg, bez realnej mozliwosci pdjscia na urlop
czy zwolnienie lekarskie. Opiekunowie zastgpczy oczekuja takze wigkszego wsparcia organizatorow w
organizowaniu specjalistycznego wsparcia i leczenia dla dzieci u nich umieszczonych, pomocy w
kontaktach dzieci z rodzicami biologicznymi i1 dofinansowaniu takich dziatan jak wyjazdy wakacyjne,
doposazenie pokoi itp. Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze niewiele os6b niespokrewnionych z dzieckiem
decyduje si¢ na podjecie si¢ roli opiekuna zastgpczego. Tym bardziej, ze w wypadku rodzin zastgpczych
niezawodowych nalezy pogodzi€ t¢ role z praca zawodowa co najmniej jednego z rodzicow, co bywa
trudne przy dzieciach z duzymi deficytami 1 potrzebami. A warunki oferowane zawodowym rodzinom
zastgpczym nie sa konkurencyjne w stosunku do innych zawodéw, mniej wymagajacych.

Jako remedium na brak kandydatéw na rodzicéw zastepczych i Zrédlo poprawy warunkéw opieki
nad dzieémi opuszczonymi postuluje Pani profesjonalizacje rodzinnej pieczy zastepczej. Na czym
mialaby ona polegad i na ile moze by¢ odpowiedzia na istniejace potrzeby?

Agata Skalec-Ruczynska: Nie ja sama to rozwiazanie wymyslitam jako stuzace rozwojowi i
zwigkszeniu liczby kandydatow na rodzicow zastgpczych. Przede mna analizowali je badacze gtéwnie z
krajow anglosaskich, gdzie rowniez poszukuje si¢ rozwiazan stuzacych walce z deficytem kandydatow na
rodzicéw zastgpczych. Profesjonalizacja rodzicielstwa zastgpczego to stworzenie z opiekunow
zastgpczych zawodu 1 traktowanie ich jak ekspertow w swojej dziedzinie. To przypisanie im atrybutow z
tym zwigzanych. Chodzi tu o zwigkszenie wymagan co do wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
opiekunow zastgpczych, procz posiadania przez nich predyspozycji indywidualnych. Jak réwniez co
bardzo wazne, zwigkszenie przywilejow dla nich poprzez poprawe ich warunkéw zatrudnienia, czyli
adekwatna wysokos$¢ wynagrodzenia, realne urlopy, godziwa emerytura, stabilnos¢ zatrudnienia 1 Sciezka
awansu — czyli przywileje zwiazane z umowa o prac¢ lub jakims jej odpowiednikiem. Wazne jest tez
partnerskie traktowanie przez pozostale instytucje systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, czyli
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej czy sad rodzinny. Obecnie wielu badanych przeze mnie
zawodowych opiekundw zastepczych wskazywalo, ze czgsciej czuja si¢ traktowani jak petent instytucji
niz partner. Tylko 54% z nich zarekomendowaloby swojego organizatora innym rodzicom zastgpczym.

Profesjonalizacja rodzicielstwa zast¢pczego powinna mie¢ charakter systemowej zmiany i nie tylko
dotyczy¢ atrybutow opiekundéw zastgpczych, ale rowniez ich usytuowania w sieci instytucji pomocowych
1 zwigkszenia wsparcia dla nich 1 dzieci pod ich opieka, m.in. w formie specjalistycznych szkolen,
superwizji, dostgpu do specjalistow — terapeutéw czy psychiatrow, pracujacych z dzie¢mi w pieczy
zastepczej.

Profesjonalizacja, w realiach polskich dotyczy¢ miataby zawodowych rodzicéw zastgpczych, ktérzy — jak
wspominatam — stanowia obecnie zaledwie 6% wszystkich opiekundéw. Traktowanie tej roli jak profesji
oznaczalaby pozyskanie kandydatow o wysokich kwalifikacjach, Swiadczacych opieke wysokiej jakosci,
co jest istotne biorac pod uwage charakterystyke dzieci, ktore trafiaja do rodzin zastgpczych czy
placowek opiekunczo-wychowawczych. Profesjonalizacja rodzicielstwa zastgpczego wiaze si€ z
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koniecznoscia inwestycji w ten obszar znaczacych funduszy, m.in. na wzrost wynagrodzen zawodowych
opiekundéw zastgpczych oraz zwigkszenie zakresu wsparcia dla nich i dzieci pod ich opieka. Dlatego tez
jej przeprowadzenie nie bgdzie mozliwe bez wsparcia finansowego MRIiPS i samorzadéw powiatowych.

Z uwagi na wiele cennych rekomendacji Pani dysertacja doktorska ma niewatpliwie ogromna
wartos¢ aplikacyjna. Nic wiec dziwnego, ze juz niebawem na rynku pojawi Pani monografia.
Zostanie opublikowana nakladem wydawnictwa Difin. Kto i dlaczego powinien siegna¢ po te
monografie?

Agata Skalec-Ruczynska: Przygotowujac moja rozprawe i badania w jej ramach chciatam, aby ich
wyniki wyciagnety na Swiatto dzienne bolaczki systemu pieczy zastgpczej — lezace zarOwno po stronie
regulatorow: MRiPS 1 wladz powiatowych, jak 1 samych rodzin zastgpczych. Pracujac z opiekunami
zastgpczymi 1 PCPR-ami czy ORPZ-ami mam Swiadomos¢, ze kazda z tych stron ma wptyw na to, jak ten
system dziata lub czasem mozna powiedziecC: nie dziala wystarczajaco dobrze i1 efektywnie. Dlatego tez
zalezy mi, aby monografia, ktéra powstata na podstawie mojej rozprawy doktorskiej trafita do praktykow
dziatajacych w obszarze rodzicielstwa zastgpczego — zarowno ze strony jednostek samorzadu
terytorialnego: organizatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, regionalnych osrodkéw polityki spotecznej,
jak 1 po stronie opiekundéw zastepczych. Zalezy mi, aby poznali potencjat 1 ograniczenia, ktére
zdiagnozowalam w tej grupie w kierunki walki o zmiang ich statusu. Jak rowniez, aby te dwie strony,
czasem barykady, mogly si¢ lepiej zrozumieé, pozna¢ swoje wzajemne oczekiwania 1 ograniczenia i
zaczad realnie wspotpracowac dla dobra dziecka powierzonego lub wspdlnie zmieniaé ten system dla jego
dobra.

22 maja 2023 r. ruszyta przedsprzedaz monografii ,, Proces profesjonalizacji opiekunow zastepczych w
Polsce. Gtowni aktorzy i zasoby” autorstwa dr Agaty Skalec-Ruczyriskiej.

Jak czytamy na stronie wydawcy ksiqzki — wydawnictwa Difin, monografia przedstawia analize dynamiki
procesu profesjonalizacji roli opiekunow zastepczych w Polsce. Obejmuje dane o stosunku do
profesjonalizacji rodzicielstwa zastepczego kluczowych aktoréow procesu: zawodowych opiekunow
zastepczych, paristwa, samorzqdow powiatowych, pozostatych profesji systemu. Analizuje takze
zagadnienie zasobow grupy opiekunow zastepczych w kierunku zmiany ich statusu, tj. ideologii,
organizacji, zaangazowania i wspolnotowosci oraz trwatosci i wytrzymatosci. Czytelnik dzieki lekturze
ma okazje zapoznac sie 7 wiekszosciq bolaczek towarzyszqcych wspotczesnemu systemowi rodzinnej
pieczy zastepczej i specyfice grupy opiekunow zastepczych, szczegolnie pod kqtem mozliwosci ich
zbiorowego dziatania. Wiecej: tutaj.
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