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W każdej sprawie o przyznanie świadczenia pielęgnacyjnego istotna jest ocena, czy zakres i rozmiar

sprawowanej przez wnioskodawcę opieki nad osobą niepełnosprawną wypełnia ustawowe przesłanki

warunkujące przyznanie tego uprawnienia, a więc, czy istnieje związek przyczynowo-skutkowy

pomiędzy zakresem sprawowanej opieki a niemożnością podjęcia z zatrudnienia.

Czynnikiem wpływającym na zasadność przyznania świadczenia pielęgnacyjnego jest ustalenie, że

sprawowanie opieki przez wnioskodawcę w sposób rzeczywisty uniemożliwia podjęcie lub dalsze

wykonywanie pracy zarobkowej, gdyż wskazane świadczenie nie jest wynagrodzeniem za opiekę nad

niepełnosprawnym lecz swoistą rekompensatą za brak możliwości w związku z tym podjęcia i

kontynuowania działalności zarobkowej.

Pod pojęciem "sprawowania opieki", użytym w art. 17 ust. 1 ustawy o świadczeniach rodzinnych, nie

sposób rozumieć wyłącznie czynności związanych bezpośrednio z troską o fizyczny dobrostan bliskiej

osoby niepełnosprawnej. Opieka nad chorym bliskim musi spełniać przede wszystkim cechę stałości lub

długotrwałości. Niniejsze wyklucza zatem sprawowanie czynności opiekuńczych sporadycznie, nie

oznacza to jednak stricte opieki całodobowej. Opiekun musi pozostawać do dyspozycji podopiecznego -

udzielając pomocy oraz wykazując ciągłą gotowość niesienia pomocy. Sprawowanie tego rodzaju opieki

nie musi natomiast oznaczać, że podopieczny nie może podejmować adekwatnych dla swego stanu

zdrowia aktywności, a opiekun musi wykonywać swoje obowiązki bez przerwy, 24 godziny na dobę.
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