Kiedy wyplaca si¢ wynagrodzenie, gdy rozwiazujemy z pracownikiem umowe? - PIP przedstawila stanowisko

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: sobota, 08, kwiecient 2023 13:10
Adrian Pokrywczyriski

Odstony: 4744

Panstwowa Inspekcja Pracy otrzymata pytanie dotyczace momentu wyptaty wynagrodzenia w przypadku
rozwigzania umowy o pracg. Zdaniem PIP powinno si¢ to robi¢ najpdZzniej w ostatnim dniu
obowiazywania umowy.

Panstwowa Inspekcja Pracy wydata interpretacj¢ dotyczaca tego, kiedy pracodawca powinien wyptacié
wynagrodzenie za prac¢ w przypadku rozwigzania umowy o prace - stalym terminie wyptaty
wynagrodzenia u danego pracodawcy czy z dniem rozwigzania umowy o pracg ?

Na wstepie PIP zaznaczyta, ze nie jest to wprost uregulowane w przepisach. Art. 85 kodeksu pracy
wskazuje bowiem, ze wypltata wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana co najmniej raz w miesigcu, w
stalym i ustalonym z goéry terminie. Natomiast w sytuacji gdy wynagrodzenie platne jest raz w miesiacu,
to wyplaca sig¢ je z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciaggu
pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego (art. 85 § 2 KP).

Inspekcja zauwaza, ze w dniu ustania stosunku pracy uprawniona do wynagrodzenia za pracg osoba nie
jest juz faktycznie pracownikiem i w zwiazku z tym nie moze miec€ juz zastosowania do niej
obowiazujacy w danym zaktadzie pracy termin wyptacania wynagrodzenia. Kodeks pracy reguluje
bowiem zasady zwigzane z wyplata wynagrodzenia w czasie trwania zatrudnienia, ale nie mowi na temat
terminu wyptaty wynagrodzenia w razie ustania stosunku pracy.

Inspekcja uwaza jednak, ze jako prawidlowa nalezy przyjac zasade, iz wyptata wynagrodzenia za prace i
innych Swiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy powinna nastapi¢ najpdzniej w dniu, w ktérym
dochodzi do rozwigzania umowy o pracg. Dochodzi wtedy bowiem do zerwania wigzi prawnej taczace;
pracodawce 1 pracownika.

,» W dniu ustania stosunku pracy uprawniona do wynagrodzenia za prace osoba nie jest juz faktycznie
pracownikiem i w zwiqzku z tym nie ma juz zastosowania do niej obowiqzujqcy w danym zaktadzie pracy
termin wyptacania wynagrodzenia. Co za tym idzie w dniu rozwiqzania stosunku pracy wynagrodzenie
staje sie wymagalne i pracodawca powinien je pracownikowi wyptaci¢.” — mozna przeczyta¢ w opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na poparcie swojej tezy PIP przywotala takze interpretacje, ktéra swego czasu wydato Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej, a takze wskazato orzecznictwo, ktore odnosi si¢ do wyplaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop. W obu przypadkach wskazuje si¢, ze stosownym terminem rozliczen jest ostatni
dzien pracy.

Jedynym wyjatkiem sa sktadowe wynagrodzenia lub ono samo, gdy jego wysokosc jest zalezna od
konkretnych czynnikéw 1 danych, ktérych pracodawca moze nie posiada¢ w momencie rozwigzania
umowy — np. wynikow dziatlu sprzedazy.
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