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Do Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego wptyneta, trzecia z kolei, propozycja projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Projektodawca zmienia zatacznik do rozporzadzenia, ktéry mowi o kategoriach zaszeregowania i
stawkach wynagrodzen pracownikéw samorzadowych. Projekt wskazuje réwniez, ze pracownik, ktory
nie spetnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia lub stazu pracy, ktore
zostato przewidziane w nowym zataczniku, moze by¢ nadal zatrudniony na dotychczasowym stanowisku.
Pracownik, ktory jest zatrudniony na stanowisku nieprzewidzianym w nowym zataczniku moze by¢
zatrudniony nadal — jednak nalezy dostosowa¢ mu nazwe stanowiska do nowych wytycznych.

Jezeli idzie za$ o wynagrodzenie pracownika samorzadowego, to te nie bedzie mogto by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ktore przystuguje pracownikowi, przed wejsciem w zycie nowej wersji rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano kwote¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w [
kategorii zaszeregowania w wysokosci 3300 zt, aby wysokos¢ tej kwoty byta zblizona do kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace. W pozostatych kategoriach zaszeregowania, kwoty zostaty
ustalone tak, aby wzrastaly proporcjonalnie migdzy kategoriami. Zmniejszono ogdélna liczbg kategorii
zaszeregowania o dwie, tj. do XX kategorii, z tym ze dwie ostatnie kategorie pozostawiono do dyspozycji
pracodawcy. Zaproponowane stawki opiewaja od kwoty 3300 zt w najnizszej kategorii do 5200 zt w
najwyzszej kategorii.

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano scalenie tabel stanowisk funkcjonujacych obecnie odrgbnie
dla urzedow (czgs¢ D. Stanowiska we wszystkich urzedach) i samorzadowych jednostek organizacyjnych
(czgs¢ F. Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych).

Dodatkowo, w celu uproszczenia 1 skrocenia katalogu stanowisk zrezygnowano z niektorych stanowisk,
np. wozak, robotnik polowy, robotnik szklarniowy, robotnik do pracy lekkiej. Pracownicy zatrudnieni
dotychczas na likwidowanych stanowiskach beda mogli by¢ zatrudnieni na stanowisku robotnik.
Zmniejszono takze liczbg stanowisk kierowcow, skreslajac np. kierowce samochodu dostawczego,
kierowceg transportu wewngtrznego. W odniesieniu do niektérych stanowisk, np. robotnik dodano
stanowisko miodszy robotnik 1 starszy robotnik w celu zapewnienia Sciezki awansu.

Zmieniono nazwe czgsci ,,Schroniska dla zwierzat” na ,,Schroniska dla zwierzat, ogrody zoologiczne,
banki genéw, osrodki edukacji przyrodniczej, centra hodowli gatunkéw chronionych oraz zagrozonych,
osrodki rehabilitacji” 1 dodano nowe stanowiska: wykwalifikowany opiekun zwierzat, edukator
przyrodniczy, pomoc (weterynaryjna, zootechniczna). Polaczono takze dotychczasowe odrebne czgsci
tabeli ,,Zaktady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan” z czgscia ,,Zarzad
cmentarzy komunalnych”.

Rozporzadzenie ma, zgodnie z projektem wejS¢ w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Z projektem mozna zapoznac si¢ tutaj.
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