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Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej opublikowato wyjasnienia dotyczace pracy zdalne;.

W kwietniu wchodza w zycie przepisy Kodeksu pracy dotyczace pracy zdalnej. W zwiazku z tym,
Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej przygotowato zestaw pytan i odpowiedzi na niektore z
zagadnien, ktére moga budzi¢ watpliwosci. Publikujemy je ponize;j.

1. Czy pracownicy maja mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej z wiecej niz jednego miejsca?
Zawarta w art. 67'° § 1 Kodeksu pracy definicja pracy zdalnej nie wyklucza mozliwosci
wykonywania przez pracownika pracy zdalnej z r6znych miejsc, o ile beda one kazdorazowo
uzgodnione z pracodawca.

2. Czy pracownik moze wykonywa¢ prace zdalna np. z kawiarenki internetowej?

Miejscem wykonywania pracy zdalnej zawsze bedzie miejsce wskazane przez pracownika, a
nastepnie kazdorazowo uzgodnione z pracodawca (to jest zaakceptowane przez niego). Co do
zasady bedzie to miejsce zamieszkania pracownika lub inne wybrane przez niego miejsce
(miejsca), na ktore pracodawca wyrazit zgode.

Miejsce wykonywania pracy zdalnej, niezaleznie od tego, czy bedzie to miejsce zamieszkania
pracownika, czy tez inne miejsce wybrane przez pracownika i zaakceptowane przez pracodawce,
zawsze bedzie przedmiotem wzajemnego ustalenia migdzy stronami stosunku pracy. Strony moga
uzgodnié, ze praca zdalna bedzie wykonywana w r6znych miejscach, o ktérych kazdorazowo
pracownik bedzie informowat pracodawce.

Przepisy natomiast nie dopuszczaja catkowitej swobody wyboru miejsca wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika (tj. bez uzgodnienia tego miejsca z pracodawca).

3. Czyj wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy wiazacy?

Co do zasady wiazacy dla pracodawcy jest wniosek dotyczacy pracy zdalnej ztozony przez:

1. pracownicg w ciazy,

2. pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,

3. pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

4. pracownika, o ktérym mowa w art. 142'§ 1 pkt 2 1 3 Kodeksu pracy, to jest:

» pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i1 rodzin ,,Za zyciem”, to jest
zaswiadczenie o cigzkim 1 nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalne]
chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

= pracownika-rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;

» pracownika-rodzica dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

o ktorych mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

4. Co to oznacza, Ze wniosek o prace zdalng jest dla pracodawcy wiazacy?

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek ww. pracownikow, chyba ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. W takim
przypadku o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca begdzie musiat
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poinformowac¢ pracownika papierowo lub elektronicznie w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku.

5. Kiedy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi prace zdalng?

Pracodawca moze polecic¢ (a nie uzgodnié z pracownikiem) wykonywanie pracy zdalnej:

o w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub

o w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzszej (np. zniszczenie miejsca pracy na skutek pozaru).
Takie polecenie jest mozliwe, jesli pracownik bezposrednio przed jego wydaniem ztozy
oSwiadczenie, ze posiada warunki lokalowe 1 techniczne do wykonywania pracy zdalne;.

6. W jakich okolicznosciach jest dopuszczalne zawarcie indywidualnego porozumienia z
pracownikiem okreSlajacego zasady wykonywania pracy zdalnej (tylko w okresie przed
zawarciem porozumienia ze strong spoleczng badZz wydaniem regulaminu, czy tez pomimo
niezawarcia porozumienia badz niewydania regulaminu)?

Porozumienie z pracownikiem moze zosta¢ zawarte, gdy nie zostalo zawarte porozumienie
zakltadowe (lub wydany regulamin). Oznacza to wigc kazdy przypadek, w ktérym nie funkcjonuje
w zaktadzie pracy akt wewngtrzny regulujacy zasady pracy zdalnej. Polecanie pracy zdalnej takze
moze zostac objete zakresem przedmiotowym porozumienia zakladowego (lub regulaminu).

7. Czy w kazdym przypadku pracodawca moze ,,cofna¢’ pracownika z pracy zdalnej do pracy
stacjonarnej?

W przypadku pracy zdalnej wykonywanej na podstawie polecenia, pracodawca moze w kazdym
czasie cofnaC polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.
W przypadku podjgcia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia kazda ze stron moze wystapic€ z
wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich
warunkoéw wykonywania pracy. Strony ustalaja termin przywrdcenia poprzednich warunkow
wykonywania pracy, nie dluzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku
porozumienia przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nast¢puje w dniu
nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Uprawnienie pracodawcy w tym
zakresie nie bedzie jednak mogto dotyczy¢ pracownikéw wykonujacych prace zdalna na swoj —
wigzacy dla pracodawcy — wniosek (tj. pracownikéw, o ktérych mowa w art. 67 §617 K.p.),
chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

W przypadku uzgodnienia wykonywania pracy zdalnej przy zawieraniu umowy o pracg co do
zasady nie jest mozliwe cofnigcie zgody na pracg zdalng i przywrdcenie pracownika do pracy w
dotychczasowym miejscu (np. w biurze).

8. Czy nalezy nalicza¢ koszty odrebnie dla kazdego pracownika np. za energie elektryczng?
Szczegotowe zasady pokrywania przez pracodawce kosztow pracy zdalnej (oraz ustalania
ekwiwalentu pieni¢znego lub ryczattu) beda stanowity obowiazkowy element
wewnatrzzaktadowego porozumienia lub regulaminu badZ porozumienia z pracownikiem w
przypadku, gdy nie zostalo zawarte zaktadowe porozumienie lub nie zostal wydany regulamin.
W ustawie wskazano jedynie, ze przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu nalezato
bedzie brac¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia materialow 1 narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz iloS¢ materialu wykorzystanego
na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materialu, a takze normy zuzycia energii
elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Natomiast kwestie techniczne zwigzane z ustalaniem wysokosci ww. §wiadczen pozostawiono do
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10.

11.

12.

13.

decyzji stron oraz regulacji na poziomie zaktadowym.

. Czy pracodawcy muszga zwraca¢ pracownikom koszty np. za wode i za uzywana przez nich

w mieszkaniu powierzchni¢ biurowa?

Obowiazkowe pokrycie kosztow w zakresie kosztow zuzycia medidow, dotyczy wytacznie kosztow
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalne;.
Zatem nie obejmuje ono kosztéw zuzycia wody lub uzytkowania powierzchni w domu, o ile
regulacje dotyczace obowiazku zwrotu takich kosztow nie zostalty wprowadzone do
wewnatrzzaktadowych aktow prawnych (porozumienia lub regulaminu).

Czy pracodawca ma obowiazek zapewnié¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalna
biurko i krzesto?

Bezposrednio przed wydaniem polecenia pracy zdalnej — pracownik begdzie musiat ztozy¢
oSwiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania takiej pracy. Nalezy zaznaczyc¢, iz to pracownik dokonuje oceny swoich
warunkow lokalowych i technicznych, co oznacza, iz pracodawca nie bedzie mogt jej
weryfikowaé ani podwazac.

Ponadto, zgodnie z dodawanym art. 677§ 1 pkt 3 K.p. pracodawca ma obowigzek pokry¢ koszty
inne niz niezbg¢dne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztow zostal okreslony w poleceniu pracy zdalnej, regulaminie lub porozumieniu.

Czy pracodawca musi uwzglednié¢ wniosek pracownika o prace zdalng okazjonalna?
Whiosek pracownika dotyczacy pracy zdalnej okazjonalnej nie jest wiazacy dla pracodawcy,
pracodawca moze wigc odmowic jego uwzglednienia.

Czy wymiar pracy zdalnej okazjonalnej jest uzalezniony od wymiaru czasu pracy?

Wymiar pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie wynosi nie wigcej niz 24 dni w roku
kalendarzowym 1 jest niezalezny od wymiaru czasu pracy pracownika (wymiaru etatu), jak
rowniez liczby godzin wynikajacych z rozktadu czasu pracy w dniu, w ktérym pracownik
wykonuje prace w ww. trybie.

Czy pracownik zdalny moze podlegaé kontroli trzezwoSci?

Nie wydaje si¢ mozliwe, by pracownicy wykonujacy pracg zdalng spetniali przestanki objgcia
kontrola trzezwosci lub kontrola na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
kontrole takie mozna przeprowadzié, gdy sa niezb¢dne do zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia.

Co do zasady praca zdalna jest wykonywana przez pracownikOw za pomocg urzadzen
teleinformatycznych i nie niesie za sobg wysokiego ryzyka dla zdrowia, zycia czy mienia.
Gdyby jednak pracownicy wykonujacy prace zdalna spelnili przestanki zawarte we
wprowadzanych przepisach, moga zosta¢ objeci odpowiednia kontrola, bo to pracodawca ustala
grupg lub grupy pracownikéw objetych kontrola 1 sposob jej przeprowadzenia.
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