Jak pracownicy spedzaja czas zaoszczedzony dzieki pracy zdalnej?
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Praca zdalna, jaka Polacy mogli doSwiadczy¢ szczegdlnie podczas panujacej pandemii koronawirusa,
wiaze si¢ z oszczednoscig czasu na codzienne dojazdy do zaktadu pracy. Aksoy i in. zebrali dane od
zatrudnionych na peten etat pracownikéw z 27 panstw dotyczace tego, ile czasu pozwala im zaoszczedzié
zdalna forma pracy (poprzez oszacowanie, ile czasu zaymowat im dojazd do pracy przed pandemia).
Ankietowanych poproszono tez o wskazanie, na jakiego typu aktywnosci ten zaoszcz¢dzony czas
przeznaczali 1 w jakiej proporcji.

Z danych wynika, ze Srednio 40 proc. czasu zaoszczgdzonego dzigki pracy zdalnej pracownicy
przeznaczaja na wykonywanie dodatkowych aktywnosci zwiazanych z praca (podstawowa lub drugim
etatem). Pozostate dwie kategorie to r6znego rodzaju odpoczynek, na ktéry spozytkowane zostaje Srednio
34 proc. zaoszcze¢dzonego czasu, 1 obowiazki opiekuncze (11 proc. czasu Srednio).

W Polsce praca z domu pozwala pracownikom oszczedzi¢ Srednio 54 minuty dziennie. Jest to drugi
najnizszy wynik wsréd 27 przebadanych panstw — to 3 minuty wigcej niz w Serbii 1 1 minuta mniej niz w
USA. W Polsce te 54 minuty dziennie pracownicy przeznaczaja na odpoczynek w 36 proc., jakas forme
pracy w 34 proc., a na obowiazki opiekuncze w 16 proc. (co jest drugim najwyzszym wynikiem wsréd
badanych panstw). Przypadek Polski jest o tyle szczegdlny, ze jest to jeden z zaledwie siedmiu krajow, w
ktorych pracownicy wigcej zaoszczgdzonego dzigki pracy zdalnej czasu spedzaja na odpoczynku niz na
aktywnosciach zwigzanych z praca. W tym gronie znajduja si¢ gldéwnie najlepiej rozwinigte panstwa:
Niemcy, Szwecja, Wielka Brytania czy Austria.

Eksperci szacuja, ze wyrazona w pieniadzu osobista korzys¢ z pracy zdalnej wynosi ok. 2,2 proc.
dochodu rozporzadzalnego pracownika, przy usrednieniu ilosci oszczgdzanego czasu do 72 minut. Zatem
w przypadku Polski taka korzys¢, po uwzglednieniu mniejszej ilosci zaoszczgdzonego czasu, wynositaby
1,65 proc. dochodu pracownika.

Jak czytamy w raporcie - w momencie zbierania danych (w latach 2021-2022) respondenci Srednio 1,7
dnia w tygodniu pracowali z domu. Zarazem pracownicy spodziewaja si¢ zanikania mozliwosci pracy
zdalnej w ich miejscach pracy. Jest to zgodne z analizami PIE dla Polski, wedle ktorych nawet w czasie
pandemii zaledwie 1/5 pracujacych wykonywata swoje obowiazki z domu, gdyz taka mozliwos¢ istnieje
tylko w niektorych branzach gospodarki.
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