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Jak informuje Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej, w 2022 roku liczba pracodawcow, ktdrzy
ztozyli oferty pracy za posrednictwem urz¢dow pracy, wyniosta ponad 181 tys. To 0 5% mniej niz w
2021 roku, kiedy byto ich 190,9 tys. Biorac pod uwage podziat na wojewddztwa, w ub.r. najwigcej
podmiotdéw poszukujacych w ten sposob pracownikow bylo w mazowieckim — 23,5 tys. (rok wczesniej —
24,6 tys.). Dalej mamy woj. Slaskie — 17,1 tys. (w 2021 roku — 18,3 tys.), matopolskie — 16,8 tys. (17,5
tys.), wielkopolskie — 13,9 tys. (15,8 tys.), a takze pomorskie — 11,9 tys. (poprzednio 12,5 tys.). Na koncu
listy widzimy lubuskie — 4,9 tys. (5,4 tys.), opolskie — 5,2 tys. (5,7 tys.), jak réwniez podlaskie — 5,3 tys.
(rok wczesniej — 5 tys.).

— Wedtug GUS-u, stopa bezrobocia w grudniu ub.r. wyniosta 5,2%, czyli utrzymuje sie na rekordowo
niskim poziomie. Zatem liczba ofert pracy oraz 0séb poszukujqcych zajecia zawodowego byty stosunkowo
mate. Jednak w ostatnich latach istnieje przekonanie, Ze urzedy pracy nie sq miejscem, gdzie mozna
znaleZ¢ ciekawq propozycje zatrudnienia. Ponadto pracodawcy uwazajq, Ze ta instytucja nie pomoze w
rekrutacji nowego pracownika, co najwyzej moze posredniczy¢ w poszukiwaniu kandydatow na
stanowiska pomocnicze oraz nizsze techniczne. W pewnym stopniu jest to uzasadnione — komentuje dr
Joanna Wieprow z Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Jak czytamy spadek rdr. jest spowodowany kilkoma czynnikami. Po pierwsze, ogdlna sytuacja
gospodarcza wptywa na nastroje pracodawcow. Niemniej jednak dane z rynku pracy wciaz sa bardzo
dobre. Polska ma jeden z najnizszych wskaznikoéw bezrobocia w UE, a wiele branz ma duze problemy ze
znalezieniem pracownikow. Po drugie, coraz wigksza czgs¢ rekrutacji jest przeprowadzana za pomoca
platform elektronicznych. Oferty w urzedach pracy kierowane sa do bezrobotnych, ktérych — zgodnie z
danymi statystycznymi — jest stosunkowo mato. Natomiast na portalach internetowych mozna trafi¢
rowniez do osob, ktére maja zajecie, ale cheg je zmienid.

Z udostepnionych danych wynika tez, ze w 2022 roku liczba miejsc pracy, ktére pracodawcy zlozyli za
posrednictwem urzedéw pracy, wyniosta 1,2 mln. To o 12,5% mniej niz w 2021 roku, kiedy byto ich 1,4
mln. Uwzgledniajac podziat na wojewodztwa, najwigcej ww. stanowisk byto w mazowieckim — 185,2
tys. (w 2021 roku — 186,6 tys.). Nastepnie w rankingu widac¢ Slaskie — 137 tys. (rok wczesniej — 164,3
tys.), dolnoslaskie — 110,5 tys. (122,7 tys.), 16dzkie — 109,7 tys. (150,4 tys.) oraz pomorskie — 93,8 tys.
(104,6 tys.). Na koricu zestawienia znajduja si¢ woj. podlaskie — 25 tys. (w 2021 roku — 25,5 tys.),
opolskie — 28 tys. (35,6 tys.) oraz Swigtokrzyskie — 29,4 tys. (28,1 tys.).

Resort wskazuje najpopularniejsze obszary dziatalnosci pracodawcow, ktérzy w latach 2021-2022
zglaszali oferty pracy za posrednictwem urzedow pracy. To ustugi administrowania 1 dziatalnos¢
wspierajaca, przetworstwo przemystowe, handel hurtowy 1 detaliczny, budownictwo, a takze
administracja publiczna 1 obrona narodowa. Jak podkresla dr Joanna Wieprow, wzrost zapotrzebowania
na pracownikOw w ostatnim obszarze ma zwiazek z konfliktem zbrojnym w Ukrainie oraz wynikajacg z
tego reorganizacja 1 rozbudowa armii w Polsce.

- Za poSrednictwem urzedow pracy rzadko rekrutuje sie jednak np. wysokospecjalistycznych
pracownikow. Wedtug kompleksowych analiz, takich jak np. badanie ,,Barometr zawodow”, najbardziej
poszukiwani w naszym kraju sq zarowno fachowcy z branz budowlanych czy transportowych, ale tez
przedstawiciele zawodow medycznych bqd? ustug finansowych — stwierdza Szymon Witkowski ze
Zwiazku Przedsiebiorcéw 1 Pracodawcow.

Ponadto MRiPS wymienia zawody, w ktérych w ub.r. pracodawcy zgltaszali najwigcej miejsc pracy. To
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pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle oraz pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, a takze robotnicy gospodarczy. Do tego wskazywani sa magazynierzy,
pakowacze reczni, pracownicy produkcji, sprzedawcy, robotnicy magazynowi, pomocniczy robotnicy
budowlani oraz przemystowi.

Jak zauwazaja eksperci - niezbgdne jest wprowadzenie zmian w dziataniach urzedow pracy,
dostosowujacych je do zmiennej sytuacji na rynku pracy. Szansa na to jest ustawa o aktywnosci
zawodowej, ktora obecnie jest jeszcze na etapie procedowania. Do najwazniejszych rozwiazan przyjetych
w ustawie o aktywnosci zawodowej beda naleze¢ migdzy innymi oddzielenie statusu bezrobotnego od
ubezpieczenia zdrowotnego, udoskonalenie mechanizméw obstugi oraz wsparcia 0séb bezrobotnych 1
poszukujacych pracy czy uproszczenie i ujednolicenie procedur w urzedach pracy.
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