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Jak podaje PIE - w krajach wysoko rozwini¢tych od kilku dekad spada dzietnos¢. Cho¢ proces ten
przebiegat w r6zny sposob w poszczegdlnych krajach, to poczatkowo opisywaty go te same
prawidlowosci. Nizsza dzietnos$¢ byta powigzana z rosnacymi dochodami, a takze ze zwigkszajaca si¢
aktywnoscia zawodowa kobiet — zarOwno w pordwnaniach migdzy krajami, jak i wewnatrz nich.

Poczatek XXI w. w wigkszosci parnistw europejskich niesie kontynuacj¢ niskiego poziomu dzietnosci.
Wspoétczynnik dzietnosci oznacza liczbg dzieci, ktore Srednio rodzi kobieta (przy zatozeniu
prawidtowosci urodzen z danego roku). W Polsce przez ostatnie 20 lat wahat si¢ on w przedziale 1,2-1,4 1
wynosit o 0,1-0,2 mniej niz Srednio w Unii Europejskiej.

Badacze zwracaja rOwniez uwage na zmieniajace si¢ przyczyny niskiej dzietnosci. W wyniku przemian
spolecznych, ktére dokonaty si¢ w ostatnich dekadach, aktywnos¢ kobiet na rynku pracy stala si¢ norma.
Aspiracje wigkszosci kobiet dotycza obecnie obu podstawowych obszaréw zycia: kobiety chca zardwno
pracowac przez wigksza czes¢ zycia 1 rozwijac si¢ zawodowo, jak tez mie€ rodzing 1 dzieci. Dlatego
wazng determinantg chgci posiadania dzieci staty si¢ warunki do faczenia rozwoju zawodowego i zycia
rodzinnego przez kobiety.

W opracowaniu PIE czytamy, ze dla wyzszej dzietnosci kluczowe staty si¢ cztery czynniki: dostgpnosc
publicznej opieki nad dzie¢mi 1 inne wspierajace polityki rodzinne; wigkszy wktad ojcéw w zapewnienie
opieki nad dzie¢mi; niedyskryminujace normy spoteczne dotyczace rol ptciowych, sprzyjajace
pracujacym matkom; sprzyjajace rynki pracy, m.in. fatwos¢ znalezienia pracy, stabilnos¢ zatrudnienia,
dostepnos¢ pracy na czes¢ etatu 1 elastyczny czas pracy.
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