Wprowadzono zmiany w Kodeksie pracy
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Rzad przyjatl projekt nowelizacji Kodeksu pracy, dotyczacy m.in. rOwnowagi migdzy zyciem
zawodowym 1 prywatnym rodzicow 1 opiekunéw.

Zmiany dotyczy¢ beda rowniez umow na okres probny, a pracownik, ktéry wykonywat prace co najmnie]
pot roku (w tym na podstawie umowy na okres probny) bedzie miat prawo do wystapienia o forme
zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy. Pracodawca bedzie
miat miesigc na pisemna odpowiedZ wraz z uzasadnieniem.

Dla rodzicow

Celem tzw. dyrektywy rodzicielskiej jest zachgcenie do rownego dzielenia si¢ obowigzkami
opiekuniczymi migdzy kobietami 1 mgzczyznami. Dyrektywa przewiduje zmiany w urlopach
rodzicielskich, w urlopach ojcowskich, wprowadzenie tzw. bezptatnego urlopu opiekuniczego oraz
wigkszej elastycznosci w organizacji pracy.

Urlop rodzicielski bedzie dtuzszy. Dzis to 32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka 1 34
tygodnie w przypadku cigzy mnogiej. Po zmianach bedzie to odpowiednio 41 143 tygodnie. Kazdy z
rodzicow bedzie miatl rowniez gwarancje 9 tygodni urlopu, ktory nie bedzie mogt by¢ przeniesiony na
drugiego rodzica. Inna zmiana to zwigkszenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caly okres urlopu
rodzicielskiego.

Nowoscig bedzie tez urlop opiekunczy. To pig¢ dni w roku kalendarzowym bezptatnego urlopu
udzielanego na wniosek pracownika, ktory musi zapewni¢ osobista opieke¢ dziecku, albo innemu
cztonkowi rodziny.
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