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W ostatnim czasie w obszarze rynku pracy mamy do czynienia z duza dynamika zmian legislacyjnych. O
tym w jakim kierunku one zmierzaja, rozmawialiSmy z Matgorzata Stafijowska, Przewodniczaca
Ogodlnopolskiego Forum Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy.

Obecnie resort przedstawil projekt ustawy o aktywnosci zawodowej, ktéra to ma zastapic¢
obowiazujaca ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Co Panstwo — jako
srodowisko, ktorego wprost dotyczyly beda zmiany — sadzicie na ich temat?

Malgorzata Stafijowska: Projekt ustawy o aktywnosci zawodowej, ktéra ma zastapi¢ obowiazujaca
ustawe o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jest bardzo wazny i potrzebny dla naszego
srodowiska. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze obecna ustawa funkcjonuje juz ponad 18 lat 1 wiele
narzedzi 1 form aktywizacji nie jest adekwatna do realidw dzisiejszego rynku pracy. Publiczne Stuzby
Zatrudnienia mocno zaangazowaly si¢ w projekt zmian, czego efektem jest ztozenie ponad 900 stron
uwag 1 wnioskow. Cieszy fakt, ze nasze propozycje zmian zostaly zauwazone zarOwno przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny 1 Polityki Spotecznej, jak rowniez przez Zwiazek
Powiatéw Polskich. W tym miejscu chciatabym goraco podzigkowaé przedstawicielom ZPP za wspdlna
pracg, chociazby nad zmiang uchwaty dotyczacej funkcjonowania Konwentu Dyrektoréw, jak rowniez
przyjecie stanowiska, ze najwazniejsza rola nowego projektu jest aktywnos¢ zawodowa przysztych
klientow urzedow pracy, jak rowniez wzmocnienie roli publicznych stuzb zatrudnienia.

Prosze wskazac jakie przedstawione w projekcie ustawy rozwigzania moga wplyna¢ pozytywnie na
rozwaoj aktywizacji zawodowej?

Malgorzata Stafijowska: To, co na pewno mozna uznac¢ za potrzebne to wprowadzenie udogodnient w
zakresie cyfrowej obstugi klienta (bezrobotnych i1 pracodawcéw), ograniczenie pracy z dokumentacja w
postaci papierowej, dazenie do ujednolicenia w skali kraju wzoru wnioskéw, tak jak to miato miejsce w
przypadku pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej. Nasze Srodowisko cieszy fakt rozdzielenia sktadki
zdrowotnej od statusu osoby bezrobotnej, co naszym zdaniem w przysztosci pozwoli na lepsza
aktywizacje naszego klienta, faktycznie zainteresowanego podjg¢ciem pracy czy innych form aktywizacji.
Kolejnym plusem proponowanych zmian jest zniesienie rejonizacji, a zatem mozliwos¢ rejestracji w
wybranym Urzgdzie, tym samym zostang ujednolicone wysokosci i czas pobierania zasitkow dla
bezrobotnych. Naszym zdaniem nalezy jak najbardziej uprosci¢ kryteria zwiazane z rejestracja w
Urzedzie (kwestia gospodarstw rolnych), poniewaz waznym elementem jest takze akwizycja zawodowa
rolnikéw 1 biernych zawodowo. Istotny jest rowniez nacisk na zmiang wizerunku powiatowych urzedoéw
pracy z dawnego ,,posredniaka” w nowoczesne centra aktywnosci zawodowej, a co za tym idzie
przygotowanie kadr pracujacych w powiatowych urzedach pracy. Potrzebne sa zmiany w obszarze
instrumentéw, wprowadzenie nowych instrumentow, ktére pozwola na sprawna aktywizacje. Potrzebne
sa mechanizmy w zakresie aktywizacji osob mtodych, m.in. pojawienie si¢ stanowiska doradcy ds. 0séb
mtodych ponizej 30 roku zycia finansowego z Funduszu Pracy.

Ktére zatem zapisy w proponowanych zmianach wzbudzaja Panstwa najwieksze obawy?

Malgorzata Stafijowska: W projekcie ustawy pojawily zapisy, ktére naszym zdaniem moga
niekorzystanie wptynaé na organizacj¢ pracy urzedow w szczegdlnosci w sprawie wyboru dyrektora
urzedu pracy, wobec ktorych wymagania ograniczajg si¢ do 3-letniego stazu na stanowisku kierowniczym
bez koniecznosci posiadania doSwiadczenia w publicznych stuzbach zatrudnienia. Kolejnym
niepokojacym faktem jest dziatanie powiatowych rad rynku pracy 1 wprowadzenie do nich 0séb nie
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majacych wigkszego doSwiadczenia 1 zwigzku z rynkiem pracy, naszym zdaniem zmiany w ustawie
powinny pdjS¢ w strong zwigkszenia reprezentatywnosci pracodawcow i przedsigbiorcow w sktadzie
powiatowej rady rynku pracy 1 pozostawienie zapisu wyboru przewodniczacego rady zar6wno
wojewddzkiej, jak 1 powiatowej w dotychczasowej formie, czyli na czas trwania kadencji. Na plus jest
pomyst wprowadzenia dodatku motywacyjnego dla wszystkich pracownikéw, ale watpliwosci stanowi
wysokos¢, jak rowniez brak zapisu, ze pochodne dodatku motywacyjnego sa rowniez finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy. Niepokoi rowniez fakt zaciagania zobowigzan przechodzacych na rok nastgpny
do wysokosci 20% kwoty Srodkow (limitu FP), naszym zdaniem nalezy pozostawi¢ dotychczasowy
poziom 30% zaciggania zobowiazan.

A jakie jest Panstwa stanowisko odno$nie zmian zwiazanych ze stypendium stazowym?

Malgorzata Stafijowska: W zakresie stypendium stazowego zaproponowanie kwoty 140% kwoty
zasitku dla bezrobotnych bedzie niewystarczajace do prawidtowej aktywizacji os6b nie majacych
doswiadczenia zawodowego, poniewaz juz teraz wida¢ niewielkie zainteresowanie ta forma wsparcia.
Poza tym Publiczne Stuzby Zatrudnienia sa zdania, ze zapis obligatoryjnego zatrudnienia po stazu bedzie
skuteczny, natomiast w przypadku jednostek publicznych proponujemy zachowanie fakultatywne. W
przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego proponujemy zachowanie dotychczasowego sposobu
ptatnosci.

Jako Przewodniczaca Forum wraz z Dyrektorami wszystkich Konwentdw mamy nadziejg, ze ustawa
pojawi si¢ w 2023 roku z przepisami przejsciowymi, co ulatwi nam wprowadzanie przepisOw w zycie, a
jednoczesnie zostang uwzglednione sugestie doSwiadczonych pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.
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