38 proc. matek dzieci w wieku 1-3 lata jest nieaktywnych zawodowo
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Aktywno$¢ zawodowa rodzicow matych dzieci jest istotnie uwarunkowana od roli jaka pelnia, a
zwlaszcza w przypadku kobiet. Tylko 62 proc. matek dzieci w wieku 1-3 lat jest aktywnych zawodowo,
podczas gdy w przypadku ojcow odsetek ten wynosi 98 proc. W 2021 r. z urlopu rodzicielskiego
skorzystato az 377 tys. kobiet 1 jedynie 4 tys. mgzczyzn. Polski Instytut Ekonomiczny w raporcie ,,Praca a
dom. Wyzwania dla rodzicéw i ich konsekwencje” analizuje sytuacj¢ zawodowa rodzicow matych dzieci
oraz pokazuje jak warunki i kultura pracy wptywaja na mozliwos$¢ pogodzenia pracy z rodzicielstwem.

Wplyw rodzicielstwa na aktywnos$¢ zawodowa

Z zebranych danych wynika, ze 38 proc. matek dzieci w wieku 1-3 lata jest nieaktywnych zawodowo. 77
proc. z nich nie szuka pracy ze wzgledu na opieke nad potomstwem. Analiza PIE wskazuje jednoczesnie
na dominujacg rolg kobiet w realizacji tego obowiazku — 84 proc. pracujacych ojcow po narodzinach
dziecka nie miato zadnej (dtuzszej niz 2 tygodnie) przerwy w pracy.

,Podczas gdy dla kobiety urodzenie dziecka wiaze si¢ ze znacznym spadkiem aktywnosci zawodowej, u
mezczyzn zachodzi zjawisko odwrotne — zostanie ojcem zwigksza ich aktywnos¢é zawodowa. Aktywnos¢
zawodowa bezdzietnych me¢zczyzn w wieku 26-30 lat jest o 6 pp. wyzsza niz ojcow matych dzieci” —
mowi Aneta Kielczewska, zastgpca kierownika zespotu ekonomii behawioralne;.

Nieréwny podzial obowiazkéw miedzy matki i ojcow

Jak czytamy w az 68 proc. rodzin z matymi dzie¢cmi w wieku 1-9 lat, w ktorych oboje rodzice pracuja, to
matki w najwigkszym stopniu sprawuja obowiazki opiekunicze. Odwrotna sytuacja, w ktdrej to gtownie
pracujacy ojciec zajmuje si¢ dzie¢mi, dotyczy tylko 11 proc. rodzin. Podobne proporcje wystepuja w
odniesieniu do ogétu obowiazkéw domowych 1 opiekunczych — w 55 proc. rodzin wigcej prac wykonuje
matka, a tylko w 10 proc. jest to ojciec. Podobnie gdy dziecko jest chore, zostaja przy nim przede
wszystkim pracujace mamy (50 proc.), a znacznie rzadziej ojcowie (14 proc).

Nieréwny podzial obowiazkéw rodzicielskich i sytuacja na rynku pracy sa wzajemnie powigzane

Z raportu PIE wynika, Ze taka sytuacja wynika ze specyfiki rynku pracy, ktory nie jest dostosowany do
potrzeb pracujacych rodzicow. Dominujacy w Polsce model pracy na peten etat wynika z koniecznosci, a
nie faktycznych preferencji. Badania sugeruja, ze wielu rodzicow chetnie zmniejszytoby tygodniowy
wymiar pracy, rezygnujac tym samym z wyzszych zarobkow, zeby méc wigcej czasu poswigci€ na opieke
nad dzie¢mi. Za taka opcja opowiada si¢ 25 proc. rodzicow matych dzieci. Statystyki odpowiedzi na to
pytanie sa zblizone dla obu pici — cheé zmniejszenia etatu dotyczy w podobnym stopniu matek, jak 1
0jcOw.

Kulturowe ograniczenia réwnego podzialu obowiazkéw opiekunczych

Analitycy PIE wspominaja iz na drodze do bardziej symetrycznego podziatu obowiazkéw rodzicielskich
trzeba takze pokonac bariery kulturowe. Wigkszo$¢ ojcow uwaza, ze ich pracodawcy nieprzychylnie
podeszliby do ich decyzji o skorzystaniu z urlopu rodzicielskiego. Raczej nieprzyjaznej reakcji
przetozonego spodziewa sig 42 proc. z nich, a zdecydowanie nieprzychylnej — 18 proc. Wsrod matek te
wartosci sa nizsze — odpowiednio 24 1 6 proc. Po czgsci wigc macierzynstwo jest juz wpisane w to, jak
pracodawcy postrzegaja matki — wydaje sig, ze wigkszoS¢ z nich zwyczajnie liczy si¢ z tym, ze w
pewnym momencie zawieszg swoja prace na rzecz opieki nad dzie¢mi. Ojcowie, ktorzy chcieliby w
wigkszym stopniu zaangazowac si¢ w opieke nad dzieckiem, w mniejszym stopniu spotykaja si¢ ze
zrozumieniem pracodawcy.
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