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Art. 27 Konwencji ONZ o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami wskazuje na kluczowa rolg panistwa 1
podejmowanie przez nie stosownych dziatan do realizacji przez osoby z niepetnosprawnosciami prawa do
zatrudnienia. W Polsce niestety, mimo wzrastajacej Swiadomosci spotecznej oraz postgpujacej cyfryzacji
omawianego rynku, osoby niepetnosprawne nadal zmagaja si¢ z trudnosciami w znalezieniu pracy.
Stanowi to gleboki problem spoteczny, gdyz zdobycie oraz utrzymanie pracy jest waznym elementem
niezaleznego funkcjonowania. Rzecznik Praw Obywatelskich wystosowal pismo do Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spotecznej, w ktérym prosi o stanowisko w sprawie nieskutecznej aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W skargach do Rzecznika podkreslano takze niewystarczajace zaangazowanie stuzb zatrudnienia w
podejmowanie dziatan zmierzajacych do znalezienia miejsc pracy i stanowisk odpowiadajacych
umiejgtnosciom 1 aspiracjom tej grupy. Zarzuty te potwierdza raport Najwyzszej [zby Kontroli
»~Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych przez powiatowe urzedy pracy". Wskazuje, ze
prowadzona przez powiatowe urzedy pracy aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnosciami nie
byla skuteczna 1 nie umozliwita wejscia na rynek pracy badz tez powr6t na ten rynek.

Zdaniem NIK na niska skuteczno$¢ powiatowych urzedéw pracy wpltywat brak spdjnej polityki rynku
pracy, zwlaszcza biezacej analizy potrzeb os6b pozostajacych bez pracy, a takze rzadko podejmowane
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Istotng bariera w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy, co
takze zostato wskazane w raporcie, sa stereotypy 1 uprzedzenia pracodawcow, dotyczace osob z
niepetnosprawnosciami jako pracownikow.

Wydaje sig, ze jednym z rozwiazan, ktore mogtoby wptyna¢ na zwigkszenie zatrudnienia os6b z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci jest wsparcie w formie zatrudnienia wspomaganego.

Z raportu Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego z badania sytuacji dot. zasiggu i dostgpnosci
ustugi zatrudnienia wspomaganego wynika, ze w dwoch ostatnich dekadach 13,5 tys. 0s6b z
niepetnosprawnosciami skorzystato z tej ustugi. Byty wsrdd nich takze osoby majace najwigksze
trudnosci w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy, tj. osoby z zaburzeniami psychicznymi,
niepetnosprawnoscia intelektualng, autyzmem oraz niepetnosprawnoscia sprzezona, legitymujace si¢
umiarkowanym badZ znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

RPO prosi wigc Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej o stanowisko oraz powzigcie dziatan w tej
sprawie.
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