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W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow pojawita si¢ informacja o planowanej nowelizacji
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Jak wskazano w opisie projektu nowelizacja rozporzadzenia ma na celu uaktualnienie minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych. Projekt rozporzadzenia przewiduje
— w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace — podwyzszenie kwot
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I. Tabeli w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia 1 ustalenie ich w wysokosci od 3 000 zt w I kategorii zaszeregowania (dotychczas 2 150
zt) do 4 300 zt w XXII (ostatniej) kategorii zaszeregowania (dotychczas 3 600 zt).

W projekcie rozporzadzenia scalono tabele stanowisk funkcjonujace obecnie odrebnie dla urzedow 1
odregbnie dla samorzadowych jednostek organizacyjnych z jednoczesnym uporzadkowaniem wykazu
stanowisk przypisanych im minimalnych kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych. Rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie z dniem 1 marca 2023 r. Umozliwi to pracodawcom
samorzadowym dostosowanie zaktadowych regulaminéw wynagradzania do zmian wprowadzonych
projektowanymi regulacjami.

Mozna postawi¢ pytanie czy rozporzadzenie w takim ksztatcie w ogdle ma racje bytu? Przede wszystkim
mozna zauwazyC¢ postgpujace sptaszczenie wysokosci minimalnych wynagrodzen zasadniczych w
poszczegblnych kategoriach zaszeregowania oraz zupelne oderwanie wysokosci minimalnych
wynagrodzen w samorzadach od sytuacji makroekonomicznej w gospodarce. W 20009 r., kiedy wchodzita
w zycie ustawa o pracownikach samorzadowych, minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika w
najwyzszej XXII kategorii zaszeregowania wynosito 235% minimalnego wynagrodzenia za prace, po
wejsciu w zycie rozporzadzenia wyniesie 123%, a 1 lipca 2023 119%.

Pracownikom przyporzadkowanym do kategorii zaszeregowania z planowanym wynagrodzeniem
nizszym niz ustawowe minimalne wynagrodzenie za pracg 1 tak trzeba bedzie albo podniesé
wynagrodzenie zasadnicze albo wyptaca¢ dodatki wyrownawcze. Oznacza to, ze realna réznica pomigdzy
I'1 XXII kategoria zaszeregowania wyniesie 850 zt brutto, przy czym kategoria I jest zarezerwowana dla
0sOb zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi, od ktérych nie wymaga si¢ zadnego
doswiadczenia i praktycznie zadnych kwalifikacji (np. robotnik z wyksztalceniem podstawowym) a XX
kategoria zaszeregowania dedykowana jest sekretarzowi miasta na prawach powiatu powyzej 300 tys.
mieszkancow, gdzie wymagane jest posiadanie wyksztalcenia wyzszego, co najmniej 4-letniego
doswiadczenia zawodowego na stanowisku urzgdniczym, w tym co najmniej dwuletniego stazu pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Proponowane stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych na tle
innych regulacji dotyczacych wysokosci ptac w szeroko rozumianym sektorze publicznym réwniez
pokazuja, ze w sektorze publicznym nie ma spojnej polityki ptacowej. Przyktadowo w sektorze ochrony
zdrowia od 1 lipca 2023 r. szacowane minimalne wynagrodzenie pracownika dziatalnosci podstawowej w
szpitalu, niewykonujacego zawodu medycznego, z wymaganym wyksztalceniem ponizej Sredniego
bedzie wynosito ok. 4200 zi, czyli niemal tyle co minimalne wynagrodzenie pracownika samorzadowego
w najwyzszej kategorii zaszeregowania.
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