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WSA w Gliwicach: Pobieranie zasitku macierzynskiego nie jest wymienione w art. 17 ust. 5 ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych, okreslajacym negatywne przestanki przyznania Swiadczenia pielggnacyjnego,
tj. okolicznosci, w ktorych §wiadczenie nie moze by¢ przyznane. Zgodnie zas z zasada domniemania
racjonalnego prawodawcy, jesli wsrdd przestanek uniemozliwiajacych korzystanie ze Swiadczenia
wymieniono niektére Swiadczenia ekwiwalentne wobec dochoddéw z pracy, a pominigto w tym
wyliczeniu zasitek macierzynski otrzymywany po ustaniu zatrudnienia, to nalezy to uznac¢ za celowe
dziatanie prawodawcy.

Sprawa dotyczyta matki niepelnosprawnego dziecka, ktdra starata si¢ o Swiadczenie pielggnacyjne w
okresie, kiedy pobierala zasitek macierzynski po ustaniu stosunku pracy. Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze stan¢lo na stanowisku, iz w okresie otrzymywania zasitku macierzynskiego, nawet jak w
rozpatrywanej sprawie po ustaniu stosunku pracy, nie mozna rownoczesnie otrzymywac Swiadczenia
pielegnacyjnego z tytutu niepodjecia lub rezygnacji z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosScia
sprawowania opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem oraz zasitku macierzynskiego, bowiem w istocie
nie moze tu zaistnie¢ przestanka "niepodjecia lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej"
w celu sprawowania opieki. Sad rozpatrujacy skarge od decyzji nie podzielit tego pogladu.

Sad wskazal, ze katalog przestanek negatywnych, zawarty w art. 17 ust. 5 ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych, ma przy tym charakter zamknigty. Gdyby ustawodawca zamierzal zastosowac wytaczenie
prawa do Swiadczenia pielggnacyjnego, w przypadku zbiegu tego prawa z prawem do zasitku
macierzynskiego, to wymienitby takze zasitek macierzynski, przesadzajac tym samym o tym, ze ustalenie
wobec osoby sprawujacej opieke prawa do zasitku macierzynskiego wylacza mozliwos¢ jednoczesnego
otrzymywania Swiadczenia pielggnacyjnego.

Z niekwestionowanych okolicznosci faktycznych sprawy wynika, iz skarzaca po urodzeniu
niepetnosprawnego dziecka (sierpien 2021 r.) pozostawata w zatrudnieniu do 31 grudnia 2021 r., kiedy to
jej umowa o pracg zostala rozwiazana. Sad zwrdcit uwage, ze przepisy ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych definiuja pojg¢cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wskazujac, iz oznaczaja one
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz
wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (art. 3 pkt 22
ustawy). Z okolicznosSci sprawy wyraznie wynikalo, iz skarzaca po 31 grudnia 2021 r. nie pozostawata w
zatrudnieniu oraz nie wykonywatla takze innej pracy zarobkowej w rozumieniu powyzszej regulacji. Sad
orzekajacy w sprawie odwotat si¢ rowniez do wczesniejszego wyroku Naczelnego Sad
Administracyjnego z 24 czerwca 2020 r., sygn. akt I OSK 89/20.

Wyrok WSA w Gliwicach z 9 grudnia 2022 r. sygn. 11 SA/Gl 872/22. Orzeczenie jest nieprawomocne.
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