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O ile samo przyznanie świadczenia w postaci zasiłku okresowego ma charakter związany, jeżeli tylko

wnioskodawca spełnia przesłanki określone w art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, to już samo

rozstrzygnięcie o okresie na jaki jest przyznawany oraz o jego wysokości (w granicach wyznaczonych

przepisami) cechuje uznaniowość organu, który w tym zakresie powinien kierować się ogólnymi

zasadami przyznawania pomocy społecznej wyrażonymi m.in. w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy, tzn. rodzaj,

forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie

pomocy, a potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli

odpowiadają celom i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 1 ustawy zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na

długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do

świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego - osobie samotnie gospodarującej, której

dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej. Stosownie do treści art.

38 ust. 2 pkt 1 zasiłek okresowy ustala się - w przypadku osoby samotnie gospodarującej - do wysokości

różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że

miesięczna kwota zasiłku nie może być wyższa niż kwota kryterium dochodowego na osobę w rodzinie.

Kwota zasiłku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie może być niższa niż 50% różnicy między

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby. Przy czym, kwota zasiłku

okresowego nie może być niższa niż 20 zł miesięcznie. Natomiast w przypadku podjęcia zatrudnienia

przez osobę objętą kontraktem socjalnym pobierającą zasiłek okresowy, może być on wypłacany nadal

niezależnie od dochodu, do dnia wynikającego z decyzji przyznającej zasiłek okresowy, nie dłużej jednak

niż do 2 miesięcy od dnia, w którym osoba została zatrudniona. Zasiłek okresowy jest wypłacany

niezależnie od dochodu w sytuacji określonej w ust. 4a nie częściej niż raz na 2 lata. W myśl art. 38 ust.

5 ustawy o pomocy społecznej okres, na jaki jest przyznawany zasiłek okresowy, ustala ośrodek pomocy

społecznej na podstawie okoliczności sprawy.
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