Brakuje rak do pracy w miastach
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Podczas gdy popyt na prac¢ w najwigkszych miastach zwigkszyt sig, liczba ofert pracy dla catego kraju w
potowie roku byta nizsza od liczby z przedpandemicznego 2019 r. oraz 2021 r. (catkowita liczba ofert dla
2022 r. wyniosta 288 tys., dla 2019 r. — 304 tys., a dla 2021 r. — 307 tys.). W potowie 2022 r. w 10
najwigkszych aglomeracjach byto srednio 16,8 ofert pracy na 1000 mieszkancow (w 2021 r. w
analogicznym okresie byto to 13,4 ofert). Najwigksze zapotrzebowanie na nowych pracownikow byto w
Krakowie, w ktorym odnotowano 26,5 ofert. Powyzej 20 ogloszen o pracg na 1000 mieszkancéw byto
jeszcze w Warszawie 1 we Wroctawiu (odpowiednio 23,4 oraz 21,9). Sposrdd najwigkszych miast Polski,
najmniejszg liczbe ofert, czyli 6,9 na 1000 os6b, odnotowano w Poznaniu. Nieco wigcej — 10,1 oraz 12,7
byto w Lodzi 1 Bydgoszczy.

Jak podaje PIE - wsrod miast na prawach powiatu bezrobocie rejestrowane w pazdzierniku tego roku
przekraczato 10 proc. tylko w Grudziadzu (10,1 proc.). Poza Grudziadzem najwigksze bezrobocie bylo w
Przemyslu (9,2 proc.), Radomiu (9 proc.), Chetmie (8,7 proc.) oraz Bytomiu (8 proc.). Z kolei
najmniejszy udzial zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w Poznaniu (1 proc.), Sopocie (1,4
proc.), Warszawie (1,5 proc.) 1 Katowicach (1,5 proc.). W grupie najwigkszych miast za Poznaniem,
Warszawg oraz Katowicami plasuja si¢ Wroctaw, Gdynia oraz Bydgoszcz ze stopa bezrobocia wynoszaca
odpowiednio 1,6 proc., 1,8 proc. oraz 2,1 proc. Srednio bezrobocie rejestrowane w grupie 15
najludniejszych polskich miast wynosi 3,2 proc.

W raporcie czytamy, ze w miastach wojewodzkich, czyli gtdwnych osrodkach rozwoju gospodarczego
regionow, wida¢ wigksze zapotrzebowanie na pracownikow niz w 2021 r.. W 2022 r. w 53 zawodach, co
jest liczba wigksza o dwie profesje odnoszac to do roku poprzedniego, spodziewane sa braki kadrowe.
Roéwnowage na rynku pracy bedzie mozna zaobserwowaé w 111 profesjach, natomiast w przypadku
jednej kategorii zawodowej (filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy) wystapi nadmiar
kandydatow do pracy. Deficyt w miastach dotyczy gléwnie 7 branz: budowlanej, produkcyjne;,
edukacyjnej, TSL i samochodowej, ustugowej, IT 1 wysokich technologii oraz pracownikéw stuzb
mundurowych.

Warszawa, Tréjmiasto, Wroctaw oraz Krakow — sa oceniane jako atrakcyjny (ponad 30 proc. wskazan)
kierunek relokacji za praca w przypadku otrzymania dobrej oferty zatrudnienia. Na rynku specjalistow 1
menadzeréw potencjalnych pracownikow najbardziej przyciaga Warszawa — 42 proc. os6b wskazato ja
jako miejsce najbardziej atrakcyjne pod wzgledem relokacji krajowej w przypadku atrakcyjnej oferty
pracy. Kolejne w rankingu sa: Trojmiasto (35 proc.), Wroctaw (33 proc.) oraz Krakow (33 proc.).
Najwigcej w zestawieniu w poréwnaniu do roku poprzedniego zyskat Krakéw oraz Katowice (oba miasta
o 8 pkt. proc. wigcej). Warszawa, mimo ze dla wyspecjalizowanych pracownikow jest
najatrakcyjniejszym miejscem do przeprowadzki za praca, w odniesieniu do roku najbardziej dotknigtego
pandemig stracita 9 pkt. proc. — w 2020 r. 51 proc. oso6b uwazato ja za miasto najatrakcyjniejsze.
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