NSA. Brak stawiennictwa w PUP a powiadomienie o terminie

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 23, grudzien 2022 10:50
Patrycja Grebla-Tarasek

Odstony: 2273

Koniecznym warunkiem stwierdzenia, ze dana osoba nie stawila si¢ w urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie, jest jednoznaczne, nie budzace zadnych watpliwosci ustalenie, ze zostata ona prawidlowo
powiadomiona o terminie jej obowigzkowego stawiennictwa w urzedzie pracy.

Zgodnie z art. 33 ust 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy, starosta, z
zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego, ktory nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do siedmiu dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia niestawienia si¢ w
powiatowym urzgdzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3, w zaleznosci od liczby
niestawiennictw.

Z powyzszego wynika, ze do przestanek, od ktorych uzaleznione jest wydanie decyzji, nalezy
niestawiennictwo w wyznaczonym terminie oraz niepowiadomienie w okresie do siedmiu dni o
uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa. Uwolnienie si¢ od sankcji okreslonej w art. 33 ust. 4 pkt 4
ustawy uzaleznione jest zatem od udzielenia organowi wyjasnien w wigzacym bezrobotnego terminie.
Termin ten zakresla okres, po uptywie ktérego jest on pozbawiany statusu bezrobotnego. Bezrobotny,
ktory nie stawil si¢ w wyznaczonym terminie jest obowigzany, aby w terminie siedmiu dni powiadomit
organ, w kazdy dostepny sposob, o przyczynie naruszenia cigzacego na nim obowiazku.

Termin podania uzasadnionej przyczyny nieobecnosci, z samej istoty powigzania go z dniem
obowiazkowego stawiennictwa w organie administracji, wymaga, by byt liczony od dnia tej
nieobecnosci. Jakkolwiek dopuszczalne jest, aby wyjatkowo, w okreslonych sytuacjach bieg terminu
rozpoczynat si¢ od dnia ustania obiektywnej przeszkody uniemozliwiajacej danej osobie dokonanie
takiego powiadomienia, to jednoczesnie musza zaistnie¢ okolicznosci nadzwyczajne 1 na tyle wyjatkowe,
aby mozna bylo uznaé, ze bezrobotny nie miat zadnych obiektywnych mozliwosci powiadomienia organu
o usprawiedliwionej przyczynie niestawiennictwa w urzedzie pracy.

Faktycznie, mozliwosci powiadomienia urz¢du o niemoznosci pojawienia si¢ w ustalonym terminie, sa
szerokie. Ustawa nie wskazuje okreslonej formy, w jakiej dojS¢ moze do wystosowania powiadomienia.
Skoro ustawodawca nie wskazat sposobu, w jaki to ma nastapié, przyjac nalezy, ze bezrobotny ma w tym
zakresie pelna dowolnos¢, moze to zrobi¢ osobiscie, pisemnie, elektronicznie, telefonicznie, a takze za
posrednictwem innych oséb.

Z ustawy wynika, ze zasadniczo brak wskazania "uzasadnionej przyczyny", a wigc niewyjasnienie
przyczyny niestawiennictwa i to w terminie do siedmiu dni od daty wyznaczonego spotkania skutkowaé
bedzie pozbawieniem statusu bezrobotnego. Niewatpliwie uzyte w przepisie pojgcie "uzasadnione]
przyczyny" nie jest pojeciem ostrym i musi podlegaé interpretacji, a tym samym uzasadnia pewien "luz"
decyzyjny organu. Podobnie ocenie organu podlega réwniez przyjecie, czy do wyjasnienia uzasadnionej
przyczyny niestawiennictwa doszlo z uchybieniem terminu wskazanego w ww. przepisie. Jedynie po
zbadaniu, czy istnieja obiektywne, wyjatkowe przestanki niepowiadomienia organu o niestawiennictwie
W wyznaczonym terminie w urz¢dzie pracy, moze dojs¢ do stwierdzenia, ze nie ma podstaw do wydania
decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej. Wszelkie watpliwosci interpretacyjne z cata pewnoscia
winny by¢ rozstrzygane z korzyscia dla strony, co nie oznacza, ze organ jest zobowigzany do przyjecia,
ze kazda wskazana przyczyna bedzie stanowi¢ "uzasadniona przyczyng¢" i dodatkowo uznawac, ze
bezrobotnego, na ktoérego natozono okreslone obowiazki, nie bedzie obowiazywat termin powiadomienia
organu w ciagu siedmiu dni od terminu stawiennictwa.
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